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Nous avons atteint un point de basculement et nous avons le vent en 

poupe. Notre stratégie s’attaque directement aux moteurs sous-jacents du 

changement en Afrique - y compris la nécessité de tirer parti de la nature 

plutôt que de la dégrader et l’importance des solutions locales - et nous 

apportons un message d’espoir et d’optimisme adapté aux changements 

qui s’opèrent sur le continent.

K A D D U  S E B U N Y A ,  P D G  A W F

“
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CONSERVATION PORTÉE 
PAR L’AFRIQUE GRÂCE 
À DES PARTENARIATS 
IMPORTANTS

Chers amis de AWF,

L’année 2022 a été inédite et vraiment passionnante 
pour une conservation portée par les Africains - un 
principe et un objectif qui sont restés les piliers de 
AWF depuis ses débuts.

Avec nos partenaires, l’Union internationale pour 
la conservation de la nature et le gouvernement du 
Rwanda, nous avons organisé le Congrès africain 
sur les aires protégées, le tout premier congrès sur 
la conservation organisé par des Africains et pour 
l’Afrique. Le Congrès de Kigali, au Rwanda, a été un 
événement historique, qui a attiré des participants de 
84 pays, dont 53 des 54 pays africains.

En marge de l’APAC, le Fonds panafricain pour la 
conservation (A-PACT) a été dévoilé. Ce mécanisme 
de financement révolutionnaire soutiendra les 
quelque 9 000 aires protégées d’Afrique tout 
en réduisant leur dépendance à l’égard des 
financements externes, souvent incertains. La 
nécessité d’un tel fonds a toujours été évidente, 
mais elle est devenue encore plus prononcée 
pendant la pandémie de COVID, lorsque les parcs 
et les réserves ont connu des difficultés extrêmes 
en raison de l’arrêt des voyages et du tourisme. La 
conférence s’est achevée sur l’Appel à l’action de 
Kigali, qui préconise de placer les populations au 

centre d’une conservation équitable et inclusive, 
de trouver des solutions de conservation et 
de développement qui exploitent le potentiel 
économique des aires protégées et de reconnaître 
de manière significative que ces dernières sont 
essentielles pour lutter contre le changement 
climatique et l’appauvrissement de la biodiversité. 
Dans ce rapport annuel, vous aurez la possibilité 
d’en savoir plus sur l’APAC et les autres projets et 
domaines d’intérêt de AWF pour l’exercice 2022.

Nous continuons à consacrer du temps et 
des ressources dans la création de relations 
significatives et durables avec des groupes 
essentiels à la conservation - directeurs des aires 
protégées, jeunes, organisations de la société 
civile, populations autochtones et communautés 
locales. Nous offrons également aux responsables 
africains de la conservation et aux jeunes la 
possibilité de participer aux négociations sur la 
politique environnementale mondiale, telles que 
la CITES, la Conférence des Nations unies sur les 
changements climatiques et la Convention sur la 
diversité biologique.

Je suis fier de faire partie de AWF, une organisation 
qui façonne l’avenir de la conservation en Afrique 

en aidant les dirigeants et les populations africaines 
à trouver des solutions créatives en matière de 
conservation. J’espère que les récits contenus dans ce 
rapport vous inspireront et vous rendront, vous aussi, 
très fiers de soutenir nos efforts destinés à garantir 
que la nature et les populations prospèrent dans 
l’Afrique moderne.

Je suis fier de faire partie de AWF, une organisation 
qui façonne l’avenir de la conservation en Afrique 
en aidant les dirigeants et les populations africaines 
à trouver des solutions créatives en matière de 
conservation. J’espère que les récits contenus dans ce 
rapport vous inspireront et vous rendront, vous aussi, 
très fiers de soutenir nos efforts destinés à garantir 
que la nature et les populations prospèrent dans 
l’Afrique moderne.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression 
de mes salutations distinguées,

Kaddu Sebunya 
Président directeur général de AWF

LA VISION
Une Afrique où le développement durable 
comprend une faune et une flore sauvages 
prospères en tant qu’atouts culturels et 
économiques pour les générations futures de 
l’Afrique

LA MISSION
Veiller à ce que la faune et les terres sauvages 
prospèrent dans l’Afrique moderne

L’APPROCHE
Impliquer et soutenir les dirigeants à tous les 
niveaux dans leurs efforts pour stabiliser les 
habitats de la faune sauvage en Afrique, protéger 
la faune et les terres sauvages, éliminer le 
commerce illégal de la faune et veiller à ce que le 
développement de l’Afrique soit inclusif et vert
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UN RASSEMBLEMENT 
HISTORIQUE SUR LA 
CONSERVATION

L’année 2022 a marqué une étape importante 
pour AWF qui, en collaboration avec le 
gouvernement du Rwanda et l’Union 
internationale pour la conservation de la nature 
(UICN), a organisé la toute première conférence 
sur la conservation à l’échelle du continent sous 
la houlette de l’Afrique pour l’Afrique - le Congrès 
de l’UICN sur les aires protégées en Afrique 
(APAC). Le Congrès, qui s’est tenu au Centre de 
conférence de Kigali au Rwanda du 18 au 23 juillet 
2022, a rassemblé plus de 2 400 personnes issues 
de 84 pays, dont 53 des 54 pays d’Afrique.

Cette réunion inédite visait à susciter une 
position commune sur les Aires protégées 
et conservées (APC) - essentielle pour que 
l’Afrique atteigne les objectifs ambitieux de 
développement durable fixés par l’Agenda 2063 
de l’Union africaine. Parmi les participants, 
figuraient des représentants des gouvernements, 
des ONG, des peuples autochtones, des jeunes et 
du secteur privé, entre autres parties prenantes. 
Les participants comprenaient des représentants 
du gouvernement, des ONG, des peuples 
autochtones, des jeunes et du secteur privé, entre 
autres parties prenantes.

L’un des dialogues les plus dynamiques de l’APAC 
a porté sur le respect de la bonne gouvernance 
des aires protégées et conservées et sur la 
reconnaissance des Populations autochtones 
et des communautés locales (PACL) en tant 
qu’éléments essentiels dans la réalisation des 
objectifs de conservation de la biodiversité. Les 

intervenants ont présenté des études de cas 
convaincantes montrant que la déforestation et 
la dégradation de l’environnement sont moindres 
dans les zones où les communautés détiennent 
des droits fonciers collectifs et ont la liberté de 
protéger leurs ressources naturelles à l’aide des 
connaissances et des pratiques traditionnelles.
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TEMPS FORTS DE L’APAC

L’Appel à l’action de Kigali : Par cette déclaration 
historique, les participants au Congrès ont exigé 
une action urgente et un soutien financier pour 
conserver la biodiversité de l’Afrique, souligner 
le rôle que jouent les Communautés locales 
et Populations autochtones (CLPA) dans une 
conservation réussie, garantir un investissement 
financier public et privé plus important dans la 
conservation de la nature et les aires protégées 
et conservées, et aborder le lien entre le 
changement climatique, la biodiversité, la santé 
et les conflits d’une manière qui implique toutes 
les parties prenantes. Ces éléments constituent, 
en substance, le schéma directeur d’un 
programme de conservation dirigé par l’Afrique.

Lancement d’un fonds panafricain pour 
la conservation (A-PACT) : L’A-PACT est un 
mécanisme de financement audacieux qui 
pourrait être révolutionnaire pour les plus de  
8 500 aires protégées d’Afrique. Le fonds permet 
de réduire considérablement la dépendance 
des aires protégées et conservées à l’égard des 
financements cycliques et imprévisibles, tout en 
réduisant la vulnérabilité aux externalités, telles 
que la pandémie de COVID, qui a pratiquement 
interrompu le tourisme en Afrique du jour  
au lendemain.

Le Rwanda, leader en matière de croissance 
verte et de développement durable, a été le 
premier pays à s’engager financièrement à 
soutenir l’A-PACT. Pour en savoir plus sur le 
fonds, cliquez sur 

www.awf.org/pressroom/pact-official-
launch-sustainable-financing-model-africas-
protected-and-conserved-areas et ici www.
awf.org/news/funding-gaps-africa-protected-
areas-APACT

Représentation des jeunes : En guise de 
précongrès, AWF a soutenu les jeunes participants 
par le biais d’un sommet de trois jours conçu 
pour les aider à comprendre les tenants et les 
aboutissants des forums mondiaux, à formuler 
des arguments convaincants et à contribuer 
de manière significative aux délibérations. Les 
jeunes ont relevé le défi en participant activement 
aux négociations et en défendant les intérêts des 
jeunes et des générations futures. Leur rencontre 
avec deux des parrains officiels de l’APAC - 
S.E. Hailemariam Desalegn d’Éthiopie et S.E. 
Mahamadou Issoufou du Niger – lors du deuxième 
jour de la conférence leur a permis de présenter 
un appel formel demandant :

• l’inclusion véritable d’un siège pour les 
jeunes de l’APAC au sein du Comité directeur 
de l’APAC. 

• la reconnaissance des jeunes délégués de 
l’APAC par leurs gouvernements respectifs, 
ainsi qu’un partenariat et un engagement 
significatifs

• l’implication des jeunes dans les discussions 
futures concernant l’A-PACT, et

• la reconnaissance des jeunes en tant que 
créateurs de capacités et un engagement 
à travailler avec eux dans la cocréation, la 
planification et la mise en œuvre conjointes, 
la cogestion et le partage des bénéfices en 
matière de conservation.

L’introduction de l’économie de la biodiversité 
: Le personnel de AWF a aidé à diriger une équipe 
comprenant l’African Leadership University et le 
gouvernement du Zimbabwe pour présenter et 
partager un rapport historique sur l’économie de 

la biodiversité, qui comprenait une évaluation 
des atouts de la biodiversité du Zimbabwe. Les 
conclusions de ce rapport constituent la base 
de l’économie de la biodiversité au Zimbabwe 
et peuvent servir de modèle à d’autres pays 
cherchant à développer l’économie de la 
biodiversité ou de la faune. (L’écotourisme, les 
entreprises basées sur l’utilisation durable des 
produits forestiers non ligneux et le paiement des 
services écosystémiques sont des exemples de 
cette économie).

La biodiversité en rapport avec le changement 
climatique : Le principal enseignement 
d’une table ronde de haut niveau, intitulée 
« Changement climatique et lien avec la 
biodiversité », est que les aires protégées et 
conservées devraient être au centre des solutions 
climatiques qui soutiennent la biodiversité, car 
elles fournissent des services écosystémiques 
essentiels qui créent une résilience pour les 
communautés face au changement climatique. 
La discussion faisait partie des 273 sessions de 
l’APAC, qui ont été planifiées collectivement pour 
positionner les Aires protégées et conservées 
(APC) d’Afrique dans le cadre des objectifs 
plus larges du développement économique 
et pour explorer les moyens d’améliorer la 
compréhension du rôle vital des APC dans la 
conservation de la biodiversité et la contribution 
au bien-être humain.

Visitez le site www.awf.org/apac pour en savoir 
plus sur l’APAC et les activités de AWF y relatives.
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Trois administrateurs de AWF qui sont d’anciens 
chefs d’État ont été les parrains officiels du 
Congrès inaugural sur les aires protégées en 
Afrique : S.E. Hailemariam Desalegn, ancien 
Premier ministre de l’Éthiopie, S.E. Issoufou 
Mahamadou, ancien président du Niger, et S.E. 
Festus Mogae, ancien président du Botswana.

Lire l’article complet du blog : 
www.awf.org/pressroom/government-rwanda-
unveils-3-former-african-heads-state-apac-
patrons

APAC EN CHIFFRES

L’APAC a été la toute première 
conférence sur la conservation à 
l’échelle du continent organisée par 
l’Afrique pour l’Afrique.

D’ÉMINENTS DONATEURS
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2,400+

Participants à Kigali, 
Rwanda

84 Pays 
représentés

49 participants au 
précongrès consacré 
à la jeunesse

53 des 54 Pays africains 
représentés

11,179
Participants virtuels 3 Anciens chefs 

d’État ayant 
parrainé 
l’événement

1 Feuille de route pour une 
conservation pilotée par l’Afrique, 
L’Appel à l’action de Kigali
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LE POUVOIR DU 
RÉSEAUTAGE
Pour galvaniser les actions et les investissements 
durables en faveur de la conservation, AWF crée 
et entretient des réseaux formels à travers le 
continent qui sont essentiels à la conservation : 
des groupes représentant les directeurs des aires 
protégées, les jeunes, les organisations de la 
société civile, les populations autochtones 
et les communautés locales. En donnant à ces 
réseaux les moyens de s’approprier et d’obtenir 
des résultats en matière de conservation, nous 
contribuons à créer un puissant mouvement en 
faveur de la conservation en Afrique qui peut 
rapidement prendre de l’ampleur.

Les réseaux, les alliances, la réputation et 
l’importance accordée au leadership de AWF 
nous permettent de nous asseoir à la table des 
institutions africaines d’une manière qui n’est 
pas accessible aux grandes organisations de 
conservation basées en Occident. Nous pouvons 
fournir des contacts , des perspectives et une 
expérience d’une importance vitale. Mais le 
succès ne dépend pas seulement de notre 
capacité à établir des liens et à organiser des 
réunions, il s’agit aussi de reconnaître le besoin 
d’inspiration et de mobilisation et de s’engager à 
fournir ces ingrédients essentiels.

Le premier Congrès africain sur les aires 
protégées, qui s’est tenu en juillet et que nous 
avons organisé et accueilli conjointement 
avec l’UICN et le gouvernement rwandais, est 
un exemple frappant de la capacité de AWF à 
rassembler des personnes et des institutions 
autour d’un objectif commun. Un autre exemple 
s’est produit en 2020, peu après la déclaration 
de la COVID-19 en 2020 comme pandémie par 
l’Organisation mondiale de la santé . AWF a 
organisé une réunion virtuelle pour les directeurs 

des aires protégées d’Afrique afin d’examiner 
les défis de conservation que la pandémie avait 
engendrés. Les commentaires des directeurs ont 
contribué à façonner notre riposte d’urgence 
à la crise de la COVID, qui a débuté en 2020 et 
se poursuit encore aujourd’hui sous diverses 
formes. Nous avons mis en place un programme 
très efficace qui comprenait des campagnes 
de santé publique, des programmes « argent 
contre travail » et la distribution de nourriture 
aux communautés vulnérables. Nous avons 
également soutenu les parcs par des dons de 
fournitures et d’équipements, ainsi que par 
le déploiement de chiens pisteurs entraînés 
dans les zones où le braconnage est en hausse 
dans le cadre de notre programme Canines for 
Conservation. Ainsi, AWF n’a pas seulement 
aidé à maintenir les parcs et les réserves 
communautaires en activité pendant une période 
de pénurie de ressources, mais elle a également 

veillé à ce que la conservation soit prise en 
compte dans les conversations sur la COVID-19, la 
santé publique et le redressement économique.

Vous trouverez ci-dessous d’autres exemples de 
l’engagement de AWF à promouvoir le réseautage 
et pourquoi c’est une stratégie puissante.

AWF Helps Unlock Financing for Conservation 
in Africa: www.awf.org/pressroom/awf-
convenes-african-leaders-unlock-financing-
conservation-africa

African and Chinese Civil Societies Discuss 
Sustainable Biodiversity Management:  
www.awf.org/pressroom/acba-and-
chinese-civil-societies-discuss-sustainable-
biodiversity-management
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SOUTENIR LES JEUNES 
LEADERS DANS LE 
DOMAINE DES POLITIQUES

L’un des moyens les plus efficaces de garantir que 
la conservation fait partie des priorités nationales 
en Afrique est d’investir dans les jeunes leaders 
africains pour qu’ils s’approprient l’agenda de la 
conservation. Le programme de bourse Charles 
Wall de AWF permet aux participants de s’engager 
et de diriger la gouvernance internationale de 
la biodiversité, en particulier dans le cadre de la 
Convention sur la diversité biologique (CDB) et 
des accords multilatéraux sur l’environnement qui 
s’y rapportent.

Le programme vise également à développer un 
réseau influent de jeunes professionnels qui 
s’encourageront mutuellement à atteindre de 
plus hauts sommets et serviront ensemble de 
défenseurs influents de la conservation.

AWF et le Programme des Nations Unies pour 
l’environnement (PNUE) ont lancé le Programme 
de bourse Charles R. Wall sur les politiques 
pour les jeunes Africains en mars 2021, un 
programme de formation d’un an destiné à 
encadrer les boursiers. Ces jeunes diplômés et 
professionnels africains sont intéressés par une 
carrière dans l’élaboration de politiques liées à 
la biodiversité et à la durabilité en Afrique. La 
promotion 2022 comprenait huit hommes et 
sept femmes, qui représentaient collectivement 
15 pays africains (Algérie, Cap-Vert, Madagascar, 
Nigeria, Gambie, Ghana, Zimbabwe, Namibie, 
Afrique du Sud, Kenya, Ouganda, Rwanda, 
Tanzanie, Cameroun et République démocratique 
du Congo). En outre, deux membres du personnel 
de AWF ont été acceptés dans le programme.

En juin 2022, le programme a annoncé les 15 
premiers jeunes boursiers africains, sélectionnés 
parmi plus de 600 candidats, et a démarré ce 
mois-là avec des ateliers sur la gouvernance 
environnementale internationale et la Convention 
sur la diversité biologique (CDB), la négociation 
et le peaufinage de la CDB, et le développement 
de compétences en matière de négociation. Le 
deuxième semestre de 2022 a été très chargé 
puisque les boursiers, avec le soutien de AWF, ont 
participé à trois conventions mondiales majeures : 
la COP19 de la CDB sur la biodiversité, la COP15 de 
la CITES et la COP27 de la CCNUCC sur le climat.

ÉLÉMENTS DU 
PROGRAMME DE BOURSE 
CHARLES WALL SUR LES 
POLITIQUES

• Ateliers : Le programme mixte comprenait 
deux ateliers virtuels, une rencontre 
physique d’une semaine à Nairobi, 
au Kenya, et un camp d’entraînement 
politique virtuel de trois mois

• Réunions mondiales : Les boursiers 
participent à des conventions et à des 
conférences liées à la gouvernance 
internationale de l’environnement

• Rédaction et publication de notes 
stratégiques : Les boursiers doivent 
rédiger et publier des notes stratégiques 
sur des questions environnementales qui 
leur tiennent à cœur ; et

• Des opportunités de réseautage : 
Le programme offre aux boursiers de 
multiples opportunités de réseautage 
avec leurs pairs et des experts en 
conservation et en politique.
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RASSEMBLER LES VOIX DES 
JEUNES POUR LA BIODIVERSITÉ
En avril, AWF et la branche africaine du Réseau mondial des 
jeunes pour la biodiversité (GYBN) ont organisé le tout premier 
sommet de la jeunesse africaine sur la biodiversité. Plus de 447 
jeunes de 32 pays africains y ont participé. Bien qu’initialement 
prévu pour être physique, le sommet a été organisé virtuellement 
en raison des restrictions imposées par la covid-19.

Lle sommet a débouché sur un appel à l’action pour les 
gouvernements locaux et nationaux afin de :

• garantir un engagement significatif des jeunes dans les 
processus de prise de décision en matière de biodiversité à 
tous les stades de la planification et de la mise en œuvre.

• transformer les systèmes d’éducation de base et 
d’enseignement supérieur

• combler le fossé numérique dans les zones urbaines  
et rurales

• agir face à l’urgence climatique

•  inclure les voix des personnes vulnérables essentielles à la 
conservation de la biodiversité dans la prise de décision.

Lire la déclaration du Sommet africain de la jeunesse sur la 
biodiversité ici : www.awf.org/sites/default/files/2022-06/
AYSB2022_Youth_Statement.pdf
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CRÉER DES PARTENARIATS POUR 
PROTÉGER ET AMÉLIORER LA 
FAUNE ET LES HABITATS EN 
AFRIQUE

Il est important d’impliquer les Organisations de la société civile 
(OSC) dans la conservation, car ce « troisième secteur » de la 
société influence les politiques et la prise de décision. En 2021-
2022, le soutien financier et technique de AWF a été déterminant 
pour l’évolution et l’impact de l’Alliance des OSC africaines pour 
la biodiversité (ACBA), un réseau de 80 ONG, organisations de la 
société civile, réseaux, organisations communautaires, groupes 
de jeunes et individus cherchant à façonner l’agenda de la 
conservation et du développement en Afrique.

L’année dernière, l’ACBA s’est concentrée sur l’élaboration 
du Cadre mondial pour la biodiversité post-2020 de la 
Convention sur la diversité biologique. En collaboration et 
avec le soutien de AWF, des réunions et des séminaires en ligne 
ont été organisés, créant ainsi des opportunités de dialogue 
et de convergence autour des positions sur des questions 
pertinentes telles que l’économie de la biodiversité. En fin de 
compte, l’ACBA a recommandé un cadre « terres et océans en 
partage », soulignant l’importance des approches locales et 
des droits de l’homme. Grâce au soutien de AWF, l’ACBA se fait 
entendre dans des endroits essentiels.
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DÉFINIR UNE VISION 
POUR BILI-UELE

Le complexe d’aires protégées de Bili-Uele, 
un paysage isolé et riche en biodiversité en 
République démocratique du Congo, fait partie 
de la forêt tropicale du bassin du Congo, qui est 
aussi essentielle que l’Amazonie pour réguler le 
changement climatique grâce à la séquestration du 
carbone. S’étendant sur plus de 40 000 kilomètres 
carrés, la région de Bili-Uele abrite la plus grande 
population orientale de chimpanzés au monde et 
une population critique d’éléphants de forêt. 

AWF a vu l’opportunité de réunir les principales 
parties prenantes de ce paysage afin de 
contribuer à l’élaboration d’une stratégie de 
conservation. Nous avons réuni des membres 
de la communauté, le gouvernement régional, 
le gouvernement national et d’autres groupes 
pour concevoir un plan qui assure la sécurité 
des ressources naturelles et des moyens de 
subsistance de la communauté - au bénéfice de la 
faune et de la flore tout en s’adaptant aux besoins 
réels des communautés. 

Sécurisation de l’aire protégée : AWF a formé 
et équipé des écogardes, ce qui a permis aux 
gestionnaires du parc d’étendre la zone de 
patrouille forestière et d’améliorer les systèmes 
de renseignement et la coopération. Les 
écogardes utilisent désormais la technologie 
de suivi et de surveillance SIG et des drones 
pour recueillir des informations et améliorer 
la gestion de l’aire protégée. AWF a également 
aidé l’Institut congolais pour la conservation de 
la nature (ICCN), à construire une nouvelle base 
d’opérations et à mettre en place deux postes de 
patrouille dans le nord éloigné du paysage, qui est 

fortement menacé par l’extraction des ressources 
- en particulier l’exploitation minière - ainsi que 
par les conflits civils. En 2021, AWF a acheté un 
avion léger pour améliorer la surveillance et le 
suivi biologique.

Découvrez comment un petit avion a ouvert 
l’accès à ce paysage isolé - https://www.awf.org/
news/small-airplane-opens-bili-ueles-remote-
forests-conservation

Sécuriser les moyens de subsistance : Grâce 
à l’amélioration des patrouilles, 65 % des 
communautés ont indiqué qu’elles se sentent 
plus à l’abri des groupes armés, un sentiment 
de sécurité qui leur a permis d’accéder plus 
librement aux marchés des villages. AWF a 
également investi dans des options d’agriculture 
durable pour la communauté, en fournissant 
une formation et des matériaux pour cultiver des 
plantes qui récoltent les fruits de la nature sans 
causer des dommages à celle-ci. 

Pour résoudre le problème de l’agriculture sur 
brûlis dans le paysage, notre équipe a organisé 

des ateliers démontrant la rotation des champs 
et d’autres pratiques préférentielles. Nous avons 
également aidé les agriculteurs de la région à 
réorienter leurs exploitations pour y installer des 

EN HAUT: ©GUENTERGUNI, EN BAS: ©ARCUS FOUNDATION
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champs de semences et des champs « écoles », 
qui servent à mettre en pratique des techniques 
de culture alternatives. Enfin, nous avons 
dispensé des formations sur des sujets essentiels 
tels que la commercialisation des produits.

Découvrez comment AWF a amélioré des vies en 
partenariat avec le programme ECOFAC6 de l’UE - 
www.awf.org/news/world-food-day-restoring-
security-and-relocating-markets-improves-
lives-bili

Favoriser la collaboration : En partenariat avec 
l’ICCN, AWF a revitalisé les Comités locaux pour la 

conservation et le développement, qui renforcent 
la collaboration entre les gestionnaires des aires 
protégées et les membres de la communauté. 
En avril 2022, AWF a ouvert un nouveau bureau 
à Buta, la capitale de la province du Bas-Uélé, 
en donnant le coup d’envoi à l’ouverture avec 
un atelier de planification participative pour 
l’évolution continue de la stratégie de conservation 
du paysage de Bili-Uele.

Découvrez comment les communautés façonnent 
la stratégie d’AWF - www.awf.org/pressroom/awf-
opens-new-office-during-bili-uele-landscape-
conservation-strategy-workshop

Approche basée sur 
les droits

La formation aux droits de 
l’homme est intégrée dans les 
modules de formation de base 
des gardes forestiers de l’ICCN 
en RDC et fait l’objet d’une 
promotion vigoureuse auprès 
des partenaires. AWF promeut 
également l’égalité des sexes 
en encourageant l’embauche 
d’écogardes féminines.C
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AWF A CONTRIBUÉ À OUVRIR CE PAYSAGE ISOLÉ À LA 
CONSERVATION STRATÉGIQUE, AU BÉNÉFICE DE LA FAUNE ET 
DE LA FLORE, TOUT EN S’ADAPTANT AUX BESOINS RÉELS DES 
COMMUNAUTÉS.
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FACILITER LA 
PLANIFICATION  
DE LA CONSERVATION

Quels sont les résultats recherchés par AWF 
en matière de conservation des paysages ? 
En général, nous nous efforçons de réduire 
les menaces qui pèsent sur la biodiversité, 
de mettre en place des mesures incitatives 
significatives et durables pour la conservation, 
et de doter les communautés et les 
gouvernements des outils et des connaissances 
nécessaires. Les processus de planification 
stratégique qui tissent ces différents fils 
exigent que les principales parties prenantes 
soient impliquées dans la planification de la 
conservation. Veiller à ce que les communautés, 
en particulier, s’engagent dans la conservation et 
en tirent profit fait partie intégrante du succès à 
long terme.

Au cours de l’Exercice 2022, AWF a facilité la 
planification collaborative de la conservation 
qui a jeté les bases de la transformation et de la 
réussite dans plusieurs paysages clés.

Paysage de Bili-Mbomu, République 
démocratique du Congo : AWF a mené un 
processus participatif de cartographie et de 
micro-zonage qui a conduit à l’élaboration d’un 
plan d’affectation et d’utilisation des terres 
pour résoudre les conflits sur les ressources. La 
population locale a validé le plan et a accepté 
de conserver 4 000 kilomètres carrés riches en 
biodiversité en tant que corridor écologique.

Paysage de Kidepo, Ouganda : AWF a 
organisé un atelier de quatre jours sur la 
stratégie paysagère, auquel ont participé des 
fonctionnaires locaux et nationaux ainsi que 
des anciens, des jeunes et des femmes de la 

communauté. Après des présentations, des 
discussions de groupe et une cartographie 
participative, les plus de 70 participants ont 
formulé une vision commune du paysage, 
identifié et cartographié les menaces. Ils se 
sont aussi mis d’accord sur des stratégies de 
conservation et de développement durable.

Paysage du Dja, Cameroun : Cet atelier a réuni 
des représentants de l’Union européenne, des 
fonctionnaires du gouvernement camerounais, 
des membres des communautés locales, des 
peuples autochtones et des ONG communautaires 
et internationales. Marie Ba’ane, coordinatrice 
d’APIFED, une organisation communautaire 
qui œuvre à l’autonomisation des femmes, des 
jeunes et des chômeurs dans le paysage du Dja, 
a déclaré que l’inclusion des communautés 
pourrait contribuer grandement à la réussite du 
projet. « Enfin, une participation véritable et réelle 
des communautés et des acteurs locaux a été 
envisagée », a-t-elle déclaré.

AWF a également facilité la planification de la 
conservation dans le paysage transfrontalier 
(Kenya-Tanzanie) de Tsavo et dans le paysage 
critique du milieu de la vallée du Zambèze  
au Zimbabwe.

Tout au long de ces sessions et de la mise en 
œuvre de la stratégie, AWF adhère aux principes 
de son approche fondée sur les droits, qui 
s’appuie sur les normes mondiales et locales en 
matière de droits de l’homme.

S’assurer que les 
communautés s’engagent 
et bénéficient de la 
conservation est la clé du 
succès à long terme.
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AU CAMEROUN, 
TRANSFORMER LES 
RELATIONS ENTRE 
DES GROUPES 
TRADITIONNELLEMENT 
EN CONFLIT POUR 
L’UTILISATION DES 
TERRES
L’élevage saisonnier et migratoire du bétail, une 
pratique traditionnelle connue sous le nom de « 
transhumance », est le plus grand défi auquel sont 
confrontées les aires protégées dans et autour du 
paysage du Faro, au Cameroun.

C’est un problème qui s’intensifie dans toute 
l’Afrique. Les éleveurs transhumants parcourent 
de longues distances à la recherche de pâturages, 
parfois accompagnés de braconniers et d’autres 
individus armés. La sécheresse et la surcharge 
des troupeaux de bétail ont considérablement 
réduit la capacité de charge et la résilience des 
zones utilisées pour le fourrage. Le sol, l’eau et 
la végétation sont affectés de manière négative. 
Bien que de nombreux éleveurs transhumants 
soient pacifiques, ils pratiquent le surpâturage, 
l’abattage d’arbres, le braconnage et d’autres 
activités illégales qui ont un impact considérable 
sur l’environnement, la faune et la flore, ainsi 
que sur les communautés locales qui dépendent 
d’écosystèmes sains.

Une solution mise en œuvre par AWF et soutenue 
par l’Union européenne est la formation et la 
mobilisation d’équipes diplomatiques qui aident 
à maintenir la paix et à guider les éleveurs vers 
des zones désignées pour leur usage. Noella 
Ngunyam, de AWF, décrit le projet TANGO ici. www.
awf.org/news/cross-border-communities-join-
hands-restore-faros-green-wild-lands

Il y a de l’espoir pour la restauration 
de notre beau paysage, de nos 
rivières, de nos arbres et de notre 
faune. Cet espoir réside dans la 
conservation. Je sais que tout 
rentrera dans l’ordre parce qu’il n’y 
a pas longtemps, j’ai vu cette belle 
et grande girafe sortir la tête des 
buissons pour regarder un véhicule 
passer sur la route. Cette image 
restera à jamais gravée dans mon 
esprit et chaque fois que j’y pense, je 
souris. Cette image à elle seule me 
donne de l’espoir. 

“

”MOHAMADOU AHMADOU,  
TANGO TEAM
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AMÉLIORER LES 
INSTALLATIONS  
AU SERVICE DE  
LA CONSERVATION

Le soutien de AWF aux autorités chargées de 
la faune et de la flore sauvages et à d’autres 
partenaires comprend l’aide à l’entretien et à 
l’amélioration des aires protégées et de leurs 
infrastructures.  

Au cours de l’Exercice 2022, nous avons aidé à 
réhabiliter des routes dans le Parc national du 
Faro au Cameroun et à moderniser des bureaux 
et des équipements pour faciliter la logistique 
nécessaire à la lutte contre le braconnage et 
à la gestion des aires protégées. De même, 
au Zimbabwe, AWF a construit des maisons 
de gardes forestiers, des bureaux et d’autres 
infrastructures pour soutenir les opérations 
de riposte rapide contre le braconnage dans le 
milieu de la vallée du Zambèze. Dans le paysage 
de Bili-Uele, en RDC, nous avons construit des 
étangs pour inciter les communautés locales 
à pratiquer une pêche durable. Nous avons 
également construit une station de radio 
communautaire pour sensibiliser la population 
à la menace qui pèse sur la faune et soutenir le 
travail de lutte contre le braconnage. En outre, 
nous avons construit des bureaux sur le terrain 
pour notre partenaire, l’Institut congolais pour la 
conservation de la nature, afin de coordonner ses 
activités de conservation dans la région. 

Au Zimbabwe, dans les régions de Chewore Nord 
et Sud, nous avons installé un système de radio 
numérique pour améliorer les communications 
entre la base et les gardes forestiers sur le terrain. 
Enfin, nous rénovons notre siège à Nairobi 
afin de créer un centre de conférence pour la 
conservation, d’améliorer l’environnement de 

travail, de renforcer la durabilité en investissant 
dans l’énergie verte et de faire face à la 
croissance du personnel. Ces projets sont un 
échantillon des activités de rénovation des 
infrastructures de AWF. 
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ET MAINTENIR LES 
POPULATIONS 
D’ESPÈCES

L’équipe Espèces de AWF travaille avec les 
gouvernements nationaux pour évaluer le statut 
d’une population d’espèces, définir une vision 
pour l’avenir de cette population - y compris les 
facteurs affectant sa relation avec les gens et la 
terre - et identifier des approches claires pour 
atteindre cette vision. 

En 2022, ce travail a abouti au lancement du 
tout premier plan d’action pour la conservation 
du rhinocéros blanc au Kenya, une stratégie qui 
appelle à des mesures telles que l’amélioration 
de la gestion des prairies, la translocation 
des rhinocéros blancs et le développement 
du tourisme national et international pour 
les rhinocéros afin d’assurer le maintien 
de populations démographiquement et 
génétiquement saines.

L’équipe « Espèces », dirigée par notre chercheur 
principal Philip Muruthi, a fourni des conseils 
d’experts pour formuler le plan d’action national 
pour les éléphants au Kenya, un plan de 
conservation et de gestion pour les rhinocéros 
noirs au Zimbabwe, et une stratégie pour les 
girafes dans l’écosystème transfrontalier de 
Tsavo-Mkomazi.

En général, la mise en œuvre des plans sur le 
terrain comprend des stratégies telles que : 

• des stratégies intégrées de lutte contre 
le trafic d’espèces sauvages comprenant 
notamment le déploiement d’unités 
de chiens renifleurs dans des points 
névralgiques de la contrebande et sur le 
terrain, la formation à l’application de 
la législation sur les espèces sauvages 
et le soutien au personnel judiciaire afin 
de garantir que la criminalité liée aux 
espèces sauvages fait l’objet de poursuites 
appropriées ; 

• l’atténuation des conflits entre l’homme et 
la faune sauvage par la formation (gardes 
forestiers et membres de la communauté) à la 
prévention et à l’intervention ; et

• sécuriser l’habitat et améliorer la gestion des 
aires protégées et des populations d’animaux 
sauvages en renforçant les capacités et en 
facilitant les patrouilles transfrontalières. Pour 
évaluer le nombre et les mouvements de la 
faune, AWF forme les gardes forestiers et les 
éclaireurs à l’utilisation de la technologie de 
suivi et de surveillance SIG et d’autres outils.

EN BAS: @PAUL RUNZE
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ESPÈCES 
PRIORITAIRES DANS 
LES PAYSAGES OÙ 
NOUS TRAVAILLONS

AWF donne la priorité à certaines 
espèces dans les paysages où nous 
travaillons. Les interventions de 
conservation profitent en fin de compte 
à de nombreuses espèces sauvages ainsi 
qu’aux communautés humaines.

ÉLÉPHANTS GIRAFES GRANDS 
SINGES

RHINOCÉROSGRANDS 
CARNIVORES

HIPPOPOTAMES

LÉGENDE
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ETHIOPIA

KENYA

TANZANIA

ZIMBABWE

RWANDA

DEMOCRATIC
REPUBLIC

OF CONGO 

NIGER

UGANDA
CAMEROON

BILI MBOMU
CONSERVATION

COMPLEX

FARO-BENOUE

KIDEPO-IMATONG

MANYARA
MARINGA-LOPORI-WAMBA

MASAI MARA

MID-ZAMBEZI
VALLEY

MURCHISON FALLS

PARK W

SIMIEN

SOUTHEAST LOWVELD
IN ZIMBABWE

TSAVO-MKOMAZI

VIRUNGAS

CAMPO-MA’AN

DJA
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ATTÉNUER LES CONFLITS 
ENTRE L’HOMME ET  
LA FAUNE

La grave sécheresse qui sévit en Afrique de l’Est 
a poussé les animaux sauvages à s’éloigner 
pour trouver de l’eau et de la végétation. 
Tragiquement, ce phénomène crée un danger 
pour les hommes et les éléphants piétinent 
les cultures tandis que les lions s’attaquent au 
bétail. En retour, la chasse aux animaux sauvages 
augmente, à la fois en représailles et parce que 
les cultures souffrent de la sécheresse. En 2021-
2022, les stratégies de lutte contre les conflits 
homme-faune de AWF ont été particulièrement 
importantes dans des paysages comme 
Tsavo-Mkomazi au Kenya et en Tanzanie, où la 
sécheresse a touché à la fois la faune et la flore.

Voir ci-dessous un exemple d’interventions de 
lutte contre les conflits homme-faune menées  
par AWF :

Pose de colliers sur des lions à Tsavo : AWF 
finance et aide le Service kenyan de la faune 
et la flore à poser des colliers GPS sur des lions 

sauvages dans la région de Tsavo-Mkomazi. 
Connaître l’emplacement des lions en temps réel 
peut aider les bergers à éviter leur chemin et les 
avertir rapidement de la présence de lions dans 
la région. 

Regarder : Comment poser un collier sur un 
lion : www.awf.org/news/satellite-linked-lion-
collars-save-communities-and-carnivores

Cartographie de la faune et de l’utilisation 
des terres : AWF aide à cartographier les points 
chauds de la faune afin d’informer la planification 
de l’utilisation des terres destinée à prévenir les 
conflits entre l’homme et la faune ; par exemple, 
à Tsavo-Mkomazi, la cartographie des corridors 
d’éléphants aide les agriculteurs à éviter de placer 
leurs cultures sur les chemins des éléphants. AWF 
forme des gardes forestiers dans des paysages 
de toute l’Afrique pour qu’ils surveillent la faune 
et les activités illégales lors de leurs patrouilles 
et tirent des leçons de ces données. Dans le 
même ordre d’idées, la cartographie des conflits 
entre l’homme et la faune aide les services de 
protection de la faune à effectuer des patrouilles 

proactives et à mettre en place des services 
d’atténuation de manière stratégique. 

L’utilisation des abeilles et du piment pour 
éloigner les éléphants :  Les clôtures de ruches 
- des ruches suspendues généralement espacées 
d’environ 10 mètres - éloignent les éléphants en 
exploitant leur aversion pour les abeilles. AWF a 
soutenu des projets de clôture de ruches menés 
par des agriculteurs à Tsavo-Mkomazi au Kenya et 
en Tanzanie, ainsi qu’à l’extérieur du parc national 
des monts Udzungwa, de la réserve naturelle de 
Selous et de la forêt de Magombera en Tanzanie. 
Les clôtures ne dissuadent pas seulement les 
éléphants de s’attaquer aux cultures, elles 
constituent également une nouvelle source 
de revenus, puisque les apiculteurs peuvent 
commercialiser du miel et de la cire d’abeille 
respectueux de l’environnement.

La culture du piment est une solution tout aussi 
élégante qui éloigne les éléphants et permet 
aux agriculteurs de se faire des bénéfices en 
vendant du piment. Dans le district de Mbire, 
au Zimbabwe, un agriculteur a fait part de sa 

“Pour moi, les conflits entre l’homme et 
la faune sont la prochaine frontière de 

la conservation. Il s’agit d’une approche 
holistique - pas de solution miracle, pas de 
remède unique. Aujourd’hui, les hommes 
et les animaux vivent à proximité les uns 
des autres. Les paysages sont désormais 
influencés par l’homme, et il faut donc 
prévoir une composante de gestion des 

conflits entre l’homme et la faune.” 

— PHILIP MURUTHI, VICE PRESIDENT,  
SCIENCE ET PLANIFICATION DE LA 

CONSERVATION
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réussite : « Grâce à AWF, nous avons appris 
tout le processus de la culture du piment, de 
l’établissement de la pépinière à la récolte en 
passant par la culture du piment sur le terrain. 
Grâce à ces connaissances, en 2021, j’ai récolté 
23 sacs de 50 kg de piment. J’ai acheté des 
matériaux de construction pour ma maison avec 
l’argent que j’ai obtenu en vendant ma récolte. »

Former et équiper les gardes forestiers :  L’un 
des plus grands obstacles à la réponse aux 
conflits entre l’homme et la faune est aussi le 
plus banal : lorsque les gardes forestiers n’ont 
tout simplement pas l’équipement nécessaire 
pour se rendre sur le terrain. En mai 2022, AWF 
a fourni à l’Autorité ougandaise de la faune et 
la flore (UWA) un équipement d’une valeur de 
11000 dollars, comprenant des dizaines de bottes, 
d’imperméables, de sacs à dos, de tentes et 
autres, afin d’atténuer les conflits entre l’homme 
et la faune dans la zone de conservation de 
Murchison.

Nous avons également soutenu l’UWA en lui 
faisant don d’un équipement solaire capable 
de fournir de l’électricité pour les patrouilles 
nocturnes. Pour en savoir plus : www.awf.org/
pressroom/awf-provides-solar-equipment-
uganda-wildlife-authority-operations
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STOPPER LA CRIMINALITÉ 
LIÉE AUX ESPÈCES 
SAUVAGES

En partenariat avec AWF, les autorités chargées 
de la protection de la faune dans six pays ont 
déployé des chiens spécialement entraînés et 
leurs maîtres-chiens dans les aéroports et aux 
frontières pour renifler et arrêter les trafiquants 
de contrebande d’espèces sauvages.

Tandis que les équipes de chiens de détection 
s’efforcent de repérer la contrebande dans 
les centres de transit, d’autres travaillent sur 
les scènes de crime, traquant les braconniers 
depuis les sites d’abattage, parfois jusqu’à leur 
porte, pendant plusieurs jours. Le programme 
Canines for Conservation fait partie d’un 
écosystème stratégiquement conçu de services, 
d’interventions, de plaidoyers et d’efforts 
politiques visant à contrecarrer le commerce 
illégal qui menace les espèces sauvages 
emblématiques de l’Afrique.

Les équipes de chiens renifleurs formées par AWF 
sont déployées par les autorités de six pays – le 
Botswana, le Mozambique, la Tanzanie, le Kenya, 
l’Ouganda et le Cameroun – et ont à ce jour 
réalisé 441 prises qui ont conduit à l’arrestation 
de 507 suspects. Elles ont trouvé plus de 4 632 kg 
d’ivoire d’éléphant, 22 kg de corne de rhinocéros, 
4 585 kg d’écailles de pangolin, 70 dents de lion, 
plus de 220 griffes de lion, plus de 111 dents 
d’hippopotame et 7 pangolins vivants.P
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Les histoires de conservation africaines ont, 
pendant longtemps, été racontées selon le point de 
vue des étrangers. Consciente de cette lacune dans 
la narration de la conservation, AWF a développé, 
au cours de l’Exercice 2022, un programme de 
formation de jeunes cinéastes africains.

En partenariat avec le forum mondial de 
réalisation de films sur l’histoire naturelle 
Jackson Wild, AWF a créé le Media Labs d’African 
Conservation Voices pour offrir un mentorat et un 
renforcement des compétences aux réalisateurs 
africains de films sur la conservation en début et 
en milieu de carrière.

Le premier atelier Media Labs a eu lieu au 
Kenya avec 26 boursiers. Ces jeunes cinéastes 
ont participé à une série d’ateliers virtuels et 
en personne avec des mentors de l’industrie 
cinématographique et des experts de la 
conservation, dont notre PDG, Kaddu Sebunya, 
et le directeur du leadership mondial de AWF, 
Edwin Tambara. Sur les 26 boursiers, 10 ont été 

sélectionnés pour un atelier de cinq jours, au 
cours duquel ils ont tourné trois films dans le 
parc de Masai Mara. Le deuxième laboratoire 
média comprenait 12 boursiers rwandais qui ont 
tourné des histoires dans le Parc national des 
volcans au Rwanda.

Certains boursiers ont eu l’occasion de présenter 
leurs films au Congrès des aires protégées 
d’Afrique à Kigali, au Rwanda. Ils ont participé 
à une table ronde sur les voix africaines dans la 
narration de la conservation.

En septembre, 18 boursiers (du Kenya et du 
Rwanda) ont participé au Jackson Wild Summit 
au Parc national de Neusiedler See-Seewinkel en 
Autriche. Ils y ont projeté les six films qu’ils ont 
produits et qui illustrent la relation de l’Afrique 
avec la nature.

Perspectives d’avenir : Au cours de l’Exercice 
2023, AWF se concentrera sur les cinéastes en 
début de carrière. En collaboration avec des 

partenaires, nous aiderons les participants 
au programme à constituer des équipes de 
production, à rechercher des histoires qu’ils 
pourront tourner sur le terrain et à apprendre 
les tenants et les aboutissants de la production 
cinématographique.
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AFRICAINS.
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RENFORCER LES 
CAPACITÉS DES JEUNES
AWF a une stratégie en matière de conservation, 
d’éducation et de leadership, qu’elle met 
en œuvre pour aider à former de nouvelles 
générations qui œuvrent à la conservation sur 
le continent et qui modèlent un état d’esprit 
favorable à la conservation . Aujourd’hui, la 
jeunesse - définie par l’Union africaine comme 
les personnes âgées de 15 à 35 ans - représente 
70 % de la population africaine. Il est essentiel de 
donner à ce groupe démographique extrêmement 
influent les moyens de peser sur les décisions 
et de définir des solutions à l’intersection de 
la conservation et du développement, deux 
éléments qui façonneront l’avenir dont les jeunes 
hériteront. Quelques faits saillants de notre travail 
avec les jeunes en 2022 incluent:

• L’intégration d’une deuxième promotion de 
stagiaires de l’African Leadership University 
(ALU), qui ont acquis de l’expérience au 
sein des départements de programme et 
de soutien de AWF. Pour cinq étudiants en 
MBA, les projets de conservation de AWF 
ont servi à alimenter une recherche de base 
démontrant les opportunités et les solutions 
entrepreneuriales. Un étudiant, par exemple, 
a élaboré des projections financières liées 
à l’expansion prévue du Parc national des 
volcans pour sécuriser l’habitat des gorilles 
de montagne et améliorer les moyens de 
subsistance et la résilience des communautés.

• En partenariat avec les clubs Hai du Mali et les 
départements de l’éducation, des ressources 
naturelles et de l’environnement de Tanzanie, 
le programme Classroom Africa de AWF a 
organisé une conférence étudiante sur la 
conservation à l’école primaire Manyara 
Ranch. Cette conférence a rassemblé des 
enseignants, des élèves et des patrons de 
clubs de protection de la nature des écoles 
primaires de Manyara, Silalei et Oltukai et a 
permis aux élèves d’acquérir de nouvelles 
connaissances en matière de protection de la 
nature. Classroom Africa travaille désormais 
avec huit écoles primaires et plus de 500 
élèves sur l’éducation à la conservation et les 
activités extrascolaires.

• Faciliter l’établissement de relations entre 
les organisations de la société civile et les 
groupes de jeunes de Chine et d’Afrique. 
Par exemple, nous nous sommes associés à 
Friends of Nature pour accueillir une série de 
dialogues destinés à développer et à renforcer 
les relations entre les jeunes défenseurs de la 
nature des deux régions.
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CÉLÉBRATION DE LA 
FAUNE ET DE LA FLORE 
AFRICAINES ET DE LEURS 
HABITANTS

Le concours de photographie des prix Mkapa, 
parrainé par AWF, comporte des catégories 
uniques telles que « Coexistence et conflit » et 
« Héros de la faune africaine », qui reflètent les 
réalités de la conservation en Afrique et la mission 
de AWF. 

Nous espérons que vous apprécierez les images 
primées que nous partageons ici.

MICHELLE KRANZ
GRANDPRIZE 
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VIJAYRAM HARINATHAN 
AFRICAN WILDLIFE BEHAVIOR

WILLIAM STEEL
AFRICA’S BACKYARD WILDLIFE

RUSS BURDEN
AFRICAN WILDLIFE PORTRAITS

JON WARBURTON
MOBILE
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JOSE FRAGOZO
COEXISTENCE & CONFLICT

PRELENA SOMA OWEN
CREATIVE DIGITAL

PAUL MCKENZIE 
ART IN NATURE

MARC QUIREYNS 
AFRICAN WILDLIFE AT RISK
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TOMASZ SZPILA
FRAGILE WILDERNESS

JAIME FREEMAN
YOUTH IN AFRICA

SADIE HINE
YOUTH INTERNATIONAL

ANTHONY ONYANGO
AFRICAN CONSERVATION HEROES
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UN EFFORT COLLECTIF AU COURS 
DE SIX ANNÉES EXTRAORDINAIRES

Chers amis de AWF,

À l’heure où j’écris ces lignes, mon mandat de 
présidente du conseil d’administration de African 
Wildlife Foundation touche à sa fin. Ce fut une 
période compliquée, merveilleuse et parfois 
difficile, mais surtout couronnée de succès ! Il y a 
tant de raisons d’être fier :

• notre premier PDG africain

• l’accent mis sur la capacité de mobilisation, 
qui a conduit au Congrès africain sur les aires 
protégées et à nos forums sur le leadership 
des jeunes.

• le renforcement et l’amélioration de notre 
personnel avec des personnes prêtes à faire 
passer AWF au niveau supérieur.

• la (bonne) gestion pendant la COVID

• la stabilisation et l’augmentation des 
populations d’éléphants dans tous les 
paysages où nous travaillons.

• la nomination des responsables de 
programmes nationaux au Cameroun, en 
RDC, au Kenya, au Rwanda, en Tanzanie, en 
Ouganda et au Zimbabwe.

• et le maintien de l’obligation de bien faire ce 
que nous avons à faire.

Le succès n’est jamais l’affaire d’une seule 
personne. À AWF, notre succès dépend beaucoup 
de notre personnel. Nous avons la chance d’avoir 
un personnel intelligent, engagé et passionné - à 
tous les niveaux. C’est un plaisir de travailler avec 
ces personnes exceptionnelles.

Notre succès dépend également beaucoup 
du conseil d’administration. Nous avons des 
administrateurs intelligents, engagés et très 
généreux. Ils posent des questions difficiles, 
financent des projets importants et se rendent 
au Kenya une fois par an pour assister à nos 
réunions. (Ils croient, et croient profondément, 
à notre mission, à notre objectif, à notre travail. 
J’adore travailler avec chacun d’entre eux.

Et, bien sûr, ma famille croit en AWF, en 
l’importance de notre travail, de mon travail. 
Je n’aurais pas pu consacrer autant de temps 
et de réflexion sans leur compréhension et leur 
soutien. Le partenariat de mon mari Paul a été 
particulièrement important pour moi.

J’ai souvent pensé que Dieu nous place à certains 
endroits pour une raison. Je me sens bénie que 
mon « endroit à moi » ait été African Wildlife 
Foundation. Ces six années ont été extraordinaires 
et je suis vraiment reconnaissante pour chaque 
expérience, chaque défi, chaque moment de joie 
que j’ai vécu en tant que présidente. Je suis ravie 
de céder la présidence à Larry Green, qui sera un 
leader exemplaire et permettra à la Fondation de 
continuer à progresser.

Recevez toute ma gratitude pour le soutien de 
ma famille, de mes amis, du personnel et des 
administrateurs.

Sincerely,

Heather Sturt Haaga  
Présidente du conseil d’administration de AWF 
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Les administrateurs de AWF, les membres du conseil et nos nombreux autres 
supporters contribuent à la sauvegarde de la faune et des terres sauvages 
d’Afrique, à l’élimination du commerce illégal de la faune sauvage et à la 
promotion d’une protection de la nature menée par les Africains au service 
des communautés et de la faune sauvage. Merci pour tout ce que vous faites.

Les listes des administrateurs et du conseil reflètent ceux qui ont servi au 
cours de l’Exercice 2022 ainsi que ceux qui étaient en fonction au moment de 
la publication au début de l’Exercice 2023.

Conseil d’administration
Heather Sturt Haaga 

Présidente

Larry Green 
Vice Président

Marleen Groen 
Trésorière

Myma Belo-Osagie 
Secrétaire

Sara Aviel

H.E. Hailemariam 
Dessalegn Boshe  
(Ancien premier 
ministre  
d’Éthiopie) 

Mark Burstein

Payson Coleman 

Lynn Dolnick 

Brad Drummond

D. Gregory B. Edwards 

Stephen Golden 

Donald Gray 

Gilles Harerimana 

Christine F. Hemrick 

Catherine Herring

Michael Hoffman

H.E. Mahamadou 
Issoufou 
(Ancien président  
du Niger)

Stephen G. Juelsgaard 

Andrew Wambari 
Kairu

Laura Kohler

Christopher Lee

Andrew Malk 

H.E. Festus G. Mogae 
(Ancien president  
du Botswana)

Emery Rubagenga 

Anne Scott 

Fred Steiner 

Pierre Trapanese 

Warren Walker

Charles R. Wall

Lindsay Feldman 
Weissert 

Maria Wilhelm

Trustees Emeriti
David E. Thomson 

Président

E.U. Curtis Bohlen

Joan Donner

Leila S. Green

John H. Heminway

Janet and William  
“Wilber” James

Dennis J. Keller

Robert King

Victoria Leslie

Henry P. McIntosh IV

Leadership Council
Mari Sinton-Martinez 

& Paul Martinez 
Co-Présidents

Sue Anschutz-Rodgers 

Renee & Tom Boldt

Lavinia Boyd 

Jennifer S. Brinkley 

Andrew Dixon

Blythe Haaga Parker 
& Tyler Parker

Jane R. Horvitz 

Maxine C. Janes 

Misha Jannard 

Valerie Mills

Jennifer Ritman & 
Andrew Brinkworth

Robyn Shreiber 

Mary E. Schroeder 

Glenna Waterman 

Chris Welles & 
Catherine Welles

Toby Wosskow

Conseil d’Administration
KENYA
Andrew Wambari Kairu 

Président

Kaddu Sebunya 
Secrétaire

Mohanjeet Singh Brar

D. Gregory B. Edwards

Judy Gona

Heather Sturt Haaga

Jacqueline Hinga

Ali Kaka

Patricia Kameri-Mbote

Mutuma Marangu

ROYAUME-UNI
D. Gregory B. Edwards 

Président

Marleen Groen

Heather Sturt Haaga

Kaddu Sebunya

Warren Walker

CANADA
Donald Gray 

Président

Mark Ponter 
Secrétaire

Catherine Herring  
Vice Présidente

Colin Chapman

Heather Sturt Haaga 
Trésorière

Kaddu Sebunya
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S SECTEUR PUBLIC & PARTENAIRES INTERNATIONAUX

United Nations
Educational, Scientific and

Cultural Organization

EUROPEAN UNION

Bureau of International Narcotics & 
Law Enforcement Affairs, 

China Ministry of Environment and 
Ecology

Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH

European Union

Global Environment Facility

Great Apes Survival Partnership

KfW Group

Kunming Zoo

Millennium Challenge Corporation

Swedish International Development 
Cooperation Agency

The Federal Ministry for the 
Environment, Nature 
Conservation, Nuclear Safety  
and Consumer Protection

The International Climate Initiative 
(IKI)

United Nations Development 
Programme (UNDP)

United Nations Educational, 
Scientific & Cultural Organization 
(UNESCO)

United Nations Environment 
Programme (UNEP)

United States Agency for 
International Development

United States Department of State

United States Fish & Wildlife Service

United States Forest Service

University of East Anglia

World Bank Group
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S PARTENAIRES STRATÉGIQUES & D’EXÉCUTION
Africa Biodiversity Collaborative 

Group

Africa Network for Animal Welfare

Africa Protected Areas Congress

African Conservation Centre

African CSOs Biodiversity Alliance

African Development Bank

African Group of Negotiators

African Leadership University

African Ministerial Conference on the 
Environment

African Protected Area Directors

African Union Commission (AUC)

African Union Development Agency 
– New Partnership for Africa’s 
Development (AUDA-NEPAD)

African Union Mission to the United 
States

Beijing Zoo

BirdLife

Business for Nature

Central African Forest Commission

Civil Society Alliance for Biodiversity 
Conservation

College of African Wildlife 
Management

Congo Basin Forest Partnership

Conservation International

Conservation Lower Zambezi 

Conservation Strategy Fund

Conservation Through Public Health

Consortium of African Funds for the 
Environment

CORDIO East Africa

Cottar’s 1920s Safari Camp

Cottar’s Wildlife Conservation Trust

Danish Church Aid

Economic Community of West 
African States (ECOWAS)

ECOTRUST, Uganda

Esri

Ethiopian Wildlife Conservation 
Authority

Friends of Nature

Global Environmental Institute

Global Youth Biodiversity Network

Global Youth Biodiversity Network- 
Africa chapter

Hill+Knowlton Strategies

IMPACT

International Conservation Caucus 
Foundation

International Fund for Animal 
Welfare

International Gorilla Conservation 
Programme

International Union for Conservation 
of Nature (IUCN)

Jackson Wild

Kenya Climate Innovation Centre 
(KCIC)

Kenya Wildlife Conservancies 
Association

Kenya Wildlife Service

L’Institut Congolais pour la 
Conservation de la Nature (ICCN) 
DR Congo

Ministry of Forestry and Wildlife, 
Cameroon

Namibian Association of 
Community Based Natural 
Resource Management Support 
Organisations

Nature’s Best Photography

Network of African Scientists for 
Biosafety, Biodiversity, and 
Health

Okavango Capital Partners

Olam Food Ingredients

Orango Corporation

Parc agro-industriel de Singuila  
(PAID,DRC)

Research Triangle Institute

Réseau des jeunes des Forêts 
d’Afrique Centrale (REJEFAC)

Rwanda Development Board

Southern African Development 
Community

Stand Up Shout Out (SUSO)

Tanzania National Parks Authority

Tanzania Wildlife Management 
Authority

Telcar/Cargill Cameroon

The East African Community

The East African Wildlife Society

The Expatriate Center

The Institut Congolais pour la 
Conservation de la Nature

The Nature Conservancy

Uganda Wildlife Authority

Uganda Wildlife Education Center

United Nations Environment 
Programme

Vhembe Biosphere Reserve (VBR)

WildOceans

World Agroforestry Center

World Wide Fund for Nature

World Wildlife Fund

Zimbabwe Parks and Wildlife 
Management Authority

PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE TRAFIC D’ESPÈCES SAUVAGES
American College of  

Environmental Lawyer

Irdeto

Juristes pour l’Environnement  
au Congo (JUREC)

Peace Parks Foundation

Space for Giants

United Nations Office on Drugs  
and Crime
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S ENTREPRISES ET FONDATIONS

Accenture

America’s Charities

Arcus Foundation

Arvid Nordquist HAB

Avatar Alliance Foundation

Bank of America Foundation

Benevity Social Ventures, Inc

Better Planet Fund

Bloomberg Philanthropies

Blue Pacific Flavors

Bridget Rose Foundation, Inc.

Brutus Productions

The Burnap Foundation

Cantor Fitzgerald Relief Fund

Capital Group

Cleveland Metroparks Zoo

Climate Ride

The Columbus Foundation

CryptoHippo

D.N. Batten Foundation

Dipjar

Disney Worldwide Services, Inc.

Earth Share

Elephant Crisis Fund

Elephant Gin

Epic Games

Esri

The Explorations Company

FEDEC

Franklin Philanthropic Foundation

The Friendship Fund

The Helvellyn Foundation

Horne Family Foundation

The Hulitar Family Foundation

IBM Corporation Matching Grants 
Program

International Crane Foundation

International Land 
Conservation Network

Jason Kutasi

The JDL Foundation

Johnson & Johnson Family 
of Companies

JP Morgan Chase Foundation

Kaiser Permanente Community 
Giving Campaign

Kevin Richardson Foundation

KeyBank Foundation

The Kors Le Pere Foundation

MacLean Foundation

The Mars Foundation

MAVA Foundation

Medtronic Foundation Volunteer 

Grant Program

Nancy-Carroll Draper Foundation

National Geographic Society

Nature’s Path Foods

The Nature Conservancy

Nomad 

One 54 Holdings Ltd

OTA LLC

PG&E Corporation Campaign 
For The Community

Q36. 5

Red Hat

The Robert A. Waller Foundation

Royal Canin

Shell Oil Company 
Foundation Matching Gifts

Sherwin Williams

Sir Edmond B.V.

State Farm

UK Online Giving Foundation

United States Embassy in Kenya

United Way Worldwide

US Bank Foundation

Uwucrew NFT

The Walter and Ursula 
Eberspacher Foundation

The William H. & Mattie Wattis Harris 
Foundation

Wells Fargo Community Support 
Campaign

Zoological Society of Hertfordshire

Nancy Caroll-Draper 
Foundation
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S CERCLE DU PRÉSIDENT  100 000 $ et plus

Anonymous (5)

Arcus Foundation

Brunckhorst Foundation

Payson & Kim Coleman

Christopher Cortazzo

D.N. Batten Foundation

Larry & Stephanie Flinn

Stephen Golden & Susan Tarrence

The Gordon & Patricia Gray Animal 
Welfare Foundation

Heather Sturt Haaga 
 & Paul G. Haaga, Jr.

Bob & Emmy King

Mr. Daniel Maltz

Manitou Fund

MAVA Foundation

Nancy-Carroll Draper Foundation

The M. Piuze Foundation

Bright Horizon Fund

Geoff Tennican & Jennifer Durning

Anne Scott

David & Karie Thomson

Nancy & Charles Wall Family 
Foundation Fund

The Whole Earth Fund

Ms. Maria Wilhelm

CERCLE DU DG  50 000 $ à 99 999 $

Anonymous (3)

Benevity Social Ventures, Inc.

Candice Bergen

Lynn & Ed Dolnick

Elephant Cooperation

FEDEC

Warren & Deb Fisher

Mr. & Mrs. Larry Green

The Helvellyn Foundation

Dr. Stephen G. Juelsgaard

Dennis & Connie Keller

Kevin Richardson Foundation

Joel Kremer

MacLean Foundation

Mickles Elephant Foundation

National Geographic Society

Elizabeth F. Reid

Mari Sinton-Martinez & Paul Martinez

South Pole

The Spurlino Foundation

Wiancko Family Donor Advised Fund 
of the Community Foundation  
of Jackson Hole

CERCLE DU PRÉSIDENT  25 000 $ à 49 999 $

Anonymous

Ms. Brenda K. Ashworth & Mr. Donald 
Welch

Avatar Alliance Foundation

Mr. & Mrs. Zohar Ben-Dov

Mark Burstein & David Calle

Capital Group

Dr. Allan V. Carb

Cleveland Metroparks Zoo

The Dixit Family Gift Fund, a Donor 
Advised Fund of Renaissance 
Charitable Foundation

Earth Share

The Walter & Ursula Eberspacher 
Foundation

Mr. Gregory B. Edwards

Esri

The Explorations Company

The Joseph & Marie Field Family 
Environmental Foundation

Ms. Jane Flynn

Mrs. Maggie Georgiadis

Claire Gerichten

UK Government Gift Aid

Michael & Anne B. Golden

Ms. Marleen Groen

Gilles Harerimana & Sara Nso

Heather Byrne & Ron Helmeci

Ms. Christine F. Hemrick

Erika Pearsall & Ned Jannotta Jr.

In memory of Mary B Kanas 
from Jon & Kim Kanas

Julie Konigsberg

Charlotte’s Web Foundation

Christiane Mencini-Baker

Ms. Karen Mitchell

The Nature Conservancy

Scott & Marline Pallais, Adonai 
Foundation Fund at The San 
Diego Foundation

Laurie Robinson & Sheldon Krantz

Royal Canin

Fred Steiner

Susan Stribling

Dr. Ronald G. Taylor

David & Ali Tejtel

Pierre Trapanese

Joyce M. Turk

U.S. Embassy - Kenya

Lindsay Feldman Weissert

PARTENAIRES HEARTLAND   10 000 $ à 24 999 $

Anonymous (12)

America’s Charities

Andrew & Audrey Belomyzy 
Charitable Trust

Sue Anschutz-Rodgers

Arvid Nordquist HAB

Kym Aughtry

Jared Bartok

Better Planet Fund

Jay & Savita Bharadwa

JBCM Foundation

Bloomberg Philanthropies

Mrs. Patricia Blumberg

Linda Bottarini & Leroy Elkin

Bridget Rose Foundation, Inc.

Jamie & Bryonie Brooks  
from BBHLife

Mrs. Randolph Brown

Mrs. Waltraud Buckland

The Burnap Foundation

Burns & Kindle Families

Ann Cannarella

Daniel & Margaret Carper 
Foundation

Dr. & Mrs. Donald Clark

Mr. Dion F. Coakley

The Columbus Foundation

Minette Corpuz

CryptoHippo

Joyce Daniels
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S Mr. & Mrs. Donald Daniels

Mrs. Stuart Davidson

Leslie Devereaux

Andrew Dixon

Robert & Carol Dorsey

John & Nancy Edwards  
Family Foundation

Michael Elkins

Zubin Emsley

Ms. Sherry L. Ferguson  
& Mr. Robert B. Zoellick

J. Fletcher

Ms. Jane G. Fouser

Rick & Joyce Gallagher

Jack & Carole Garand

John & Lesley Gilbert

Ms. Martha T. Grimes

C. Barrows Hall

David Harris

Mr. & Mrs. Edward Harris

Doug & Shoshana Himmel

The Tim & Karen Hixon Foundation

Mr. & Mrs. Michael Horvitz

Kimberly M. Hughes

Dr. Raye C. Hurwitz M.D.

Ina Kay Foundation

International Crane Foundation

International Land  
Conservation Network

Irving Jacobson

William & Janet James

Ms. Barbara R. Jennings

Grace Kadoya

Hugh & Wendy Kendrick

Janet Ker-Russell

Mrs. Mary Jo Kowallis

Walter Lesquillier

Hamish Mackie 

Ms. Barbara J. Malk

The Mars Foundation

Jacqueline B. Mars

Kathleen L. McCarthy

Mrs. Perrylin R. McKelvie

Nancy Meyer

Gordon & Betty Moore

Fan & Peter Morris

Sandra J. Moss

Nature’s Path Foods

Loi & Adele Nguyen

One 54 Holdings Ltd

Goodman Family Giving Fund

Ms. Lida Orzeck

Noah & Annette Osnos

The Overall Family Foundation

Anne L. Pattee

Charles Perry

Ellen Perryess

Mr. Daniel Pike

Marie Poos

Dr. Tony Hunter & Jennifer Price

Q36.5

Ms. Anna K. Rentz

Melinda Richmond

Henry M. Rines

Mr. & Mrs. David Roby

Ronus Foundation

Ron Rosano

Sango Wildlife Lodge & Camp 

Schaffner Family Foundation

Ms. Janet H. Schiff

In honor of Ron & Peg Schisler

Ms. Katherine W. Schoonover

Mrs. Mary E. Schroeder

Mr. Morris Shafter

Dr. AJ Shankar & Ms. Rebekah Sexton

Andy & Laurie Skipper

Spencer L. Murfey Jr.  
Family Foundation Inc

Cathy & Tom Staver

Ms. Karen Steingraber

Robert Stephen

Mr. & Mrs. Peter Stewart

Mr. Chris Stewart

Gwendolynn Thomas

The Laney & Pasha Thornton 
Foundation

Uwucrew NFT

Ms. Valerie Van Griethuysen

Ms. Marcia Wade & Mr. John Officer

Glenna Waterman

Valerie Watt

Ms. Regina B. Wiedenski

Wilderness Safaris 

Mr. & Mrs. Gordon Wilson

Mr. Gordon S. Wilson

David Yarrow

SOCIÉTÉ BIG 5  5 000 $ à 9 999 $

Anonymous (12)

Mark Adlington 

Gregory Allgrim & Diogenes Cruz

Mrs. Barbara Anderson

Linda R. Andrews

Cynthia A. Arnold & Peter O. Stahl

Aspen Business Center Foundation

Barbara Babcock

Lawrence C. Baker, Jr.

Mr. Richard Bamberger

Mr. Philip G. & Mrs. Jane C. Bellomy

Big A LLC

John & Dorrie Bitzer

Mark & Deborah Blackman

Blue Pacific Flavors

Simon Bodeveix

Bostick

Robert Braam

Ms. Clare R. Breidenich

Samuel Schneider Foundation

Cantor Fitzgerald Relief Fund

Ms. Elaine Carrick

Mr. Adrian Catalano

Dan & Robin Catlin

Cheesecake Brook Charitable Fund

Ms. Suzanne Church

Julie A. Clayman

Sharon P. Cole

Rick & Jane Coradi

The Cosman Family Foundation

James Cross

Stephen Crozier

Susan Delmanowski

Ms. Elizabeth P. Dewey

Pattie D. Eliason

The Ellie Fund

Ronnie S. Fischer & Charley P. Sweet

Jeffrey & Robin Fleck

Ms. Peggy Fooks

Ms. Leslie Franklin

Nancy Friday Foundation

Rick Genter & Martina Keinath

The Edward & Verna Gerbic  
Family Foundation

Mr. Gordon S. Gibson

Ms. Ann H. Gifford

Adah Ginn

Anne & Ken Golden

Ms. Deborah J. Goodykoontz

Katherine Gould-Martin

Mr. Frank C. Graves &  
Mrs. Christine Dugan

Ms. Leila S. Green

Mr. Carl Griffin &  
Dr. Christine Johnson

Natalie A. Grigg

Ms. Kimberly Hallatt

Mr. John & Mrs. Melanie Harkness

Mallory Hathaway

Horne Family Foundation

Mrs. Rebecca Horowitz

Howard E. Jessen Family

Dr. Peggy Huddleston

Hyde Family Foundation

Ms. Majda S. Jones

Nancy Josephs

Katharine K. McLane & Henry R. 
McLane Charitable Trust

Mrs. Carol A. Kauffman

Ann Peckham Keenan

Mr. & Mrs. Thomas W. Keesee III

Mr. & Mrs. John C. Kennedy

Ms. Ellen Knell

The Kors Le Pere Foundation

Peter & Deborah Lamm

Ms. Ann Landes

Mr. Robert Legnini

Dr. Deborah Leiderman  
& Dr. Virgil Frizzell

Gloriene Lesmeister

Don & Pamela Lichty

Lisa E. Duke Foundation

Richard & Fran Little
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S Dwight & Kimberly Lowell

Mr. & Mrs. John W. Madigan

Ms. Barbara L. Magin

The Magnolia Fund

Mr. & Mrs. Robert Mantella

Mario & Christine Marchi

Dr. Gerald Marinoff

Susan & Frank Mars

Anne Martin

Ms. Jeanne Martin

Ms. Carole A. Masters

Ms. Margaret S. Maurin

Ms. Catherine C. McCabe  
& Mr. Steven D. Helm

Laurence Meadows

Anne B. Mize Ph.D.

Dr. John E. Moody

Mr. James Nystrom

Paulson Charitable Foundation

Dr. & Mrs. Nathaniel Peters

Dr. Patti McGill Peterson  
& Dr. Kate S. Woodward

Duane Siders & Deborah Phillips

Mr. Sheldon Praiser

Claire Proffitt

Mr. David A. Pyle

Mark & Karen Reed

Ida Katherine Rigby, Ph.D.

David Ryan

Nimish & Niti Sanghrajka

Mr. Matthew Schaab

Trish Scott

Paul Sella

Susan H. Shane

Mr. & Mrs. Raymond Shea

Jane & Marshall Sheldon

Ms. Nancy B. Sherertz

Mrs. Ellin A. Simmons

Andrea Sirota

Randall Smith

Dejana Sparavalo

Dorothy Spindle

Lucy Y. Steinitz

Jack & Shelby Stifle

Steven Straus

Michael & Alyson Strianese

Alice Sturm

Sheila C. Swigert

Pamela Tate

Bob C. Taylor

Elaine Berol Taylor & Scott Brevent 
Taylor Foundation

Ms. Helen Torelli

Ms. Rita Vallet

Margot Vandernoot

Diana J. Washburn

Ryan Weigold

Ms. Anne H. Widmark

Jo Anne Wiley

Mr. & Mrs. Craig Williams

Winnick Family Foundation

James Young

Ms. Karen Yust

Amy Zacheis

SOCIÉTÉ BAOBAB  1 000 $ à 4 999 $

Anonymous (32)

Mr. Benjamin A. Abel

Accenture

Jaime Acosta

Ms. Kristin Adams

African View (T) Limited

Edwin & Jean Aiken

Kathryn Alexandra

Jean C. Alfano

Harvey & Donna Allen

Ms. Susan M. Allison

Ms. Amy Alpine

David & Sharman Altshuler

Rosanne Altshuler

Marie Ambrosino

Amgen Foundation

Harish A. Amin & Hina H. Amin

Roger & Janice Anderman

Mr. & Mrs. Steven Anderson

Ms. Faye C. Anderson

Mr. & Ms. John Anderson

Mr. Steve Anderson

Mr. Charles Andrews

Richard Anthony

Mr. Glen Apseloff

Susan Arias

James Armstrong

Mrs. Kathryn Arnold

Stephanie Artis

James & Helen Ashford

Violet Astor

Martha Athanas

James & Leslie Attwood

Mrs. Julia E. Austbo

Ms. Evelyn Avery Hanley

Ms. Gabriella Bain

Darlene Baker

Heather Baker

Mrs. Elise Balcom

Nancy Balto

Armine Banfield

Bank of America Foundation

Rodney Bartgis

Pat S. Bartlow

Ms. Carlin A. Barton

Mr. & Mrs. Nasser Basir

Jeffry W. Baum

Ms. Peggy W. Baum

Michael Farner & Brigitte Baumann

Harold Bean

Laura Belica

Paul Belica

Jan Bellinger

Ms. Janice Bellucci

Kasey Beltz

Elizabeth Benjamin

Mrs. Robin I. Bennett

Amy Berg

Mrs. Lynn Berger

Patrick J. Bergin, Ph.D.

Dr. Rafael E. Nunez  
& Ms. Elizabeth S. Beringer

Mrs. Ronney Berinstein

Mr. Robin Berkeley, OBE

Dr. & Mrs. Jordan D. Berlin M.D.

Mr. Mark Berliner

Barbara A. Berman

Kate Bermingham

Ms. Barbara Bernstein

Eric Bernum

Elizabeth Berrien

Max L. Bessler

Donna Bhatia

Dhiraj & Agni Bhatt

Kenneth & Maria Binder

David & Annie Bingham

Ms. Judith Birchfield

Matthew & Barbara Black

Mrs. Catherine J. Blackburn  
& Mr. Peter L. Coleman

Helen Blanchard

Sofia & Peter Blanchard

Tad & Kathy Blank

Ross Bleakney

Don & Marcia Blenko

Margaret S. & Philip D. Block, Jr. 
Family Fund

Mr. Ronald T. Bloomstran

Dr. & Mr. Nancy Blum

Kristen Blume

Lyn Blumenthal

Merrily Boardman

Jerry Bobo

Ms. Judith A. Bocock

Mr. & Mrs. David Boechler

Mr. William C. Boehm  
& Ms. Deborah Paulet

Peter R. Boerma

Gabrielle Bolton

Holly Boone

John & Sandra Bordi

Mr. & Mrs. Matt Borenzweig

Lourdes R. Borges

David Borsook

Ms. Rema Boscov

Elizabeth Bousfield

Crandall Bowles

Mr. McLean Bowman

Robert Boyar

Tracy Boyer

Ms. Elaine Branagh
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S J. Read Jr. & Janet Dennis Branch 
Fund of the Community 
Foundation Serving Richmond  
& Central Virginia

Mr. Joshua C. Brand &  
Ms. Brooks A. McEwen Brand

Sue Brandt

Ms. Susan E. Brandt

Laura Brash

The Breslow Foundation

Geoffrey Briggs

David Brininstool

Ms. Joan Bristol

David & Connie Brockway

Mr. & Mrs. Julian A. Brodsky

Sandra L Brooke

George Broome

Paul Brown

Scott Brown

Ms. Patricia Bruggere

Brutus Productions

Douglas Bue

Mr. & Mrs. C. Frederick Buechner

Ms. Lucy Bugea

Ms. Elizabeth Burdick

Phyllis Burger

Christie Burk

Mr. Christopher R. Burns

Ms. Ellen Burstyn

Gillian Burt

Sharon L. Butcher

Jon Butera

Mr. & Mrs. Ron Butler

Sharon Cabeen

Ms. Kathryn E. Cade

Mr. & Mrs. Gerald Cahill

In Memory of Barbara Jo Call

Brent, Julie & Alexi Callinicos

Mrs. Melinda S. Cameron  
& Mr. Ralph Dingle

Ms. Judith F. Campbell-McKennis

Dr. Irene Cannon-Geary

Vicki Caplan

Beverly Capobianco

Laura Carbone & Mitchell Watsky

Ms. Deborah Cardinal

Pamela Cardoni

Alison Carlson

Ms. Peggy Carnahan

Ms. Leslie Carothers

Ms. Dorinda Carr

Ms. Gloria J. Carr

Ms. Kathleen J. Carrai

Rebecca Carter

Ms. Kristen Casey

Tom & Gayle Casselman

The Cassum Family Foundation

John E. Cay

Richard Cayne

John & Theresa Cederholm

Petra Chacon

Mr. Michael Charles

Rose Chase

Mr. Michael Chaudhuri

Ms. Lynn Chiapella

Dr. Susmita D. Chiplunker M.D.

Ms. Alice S. Church  
& Ms. Debra A. Hodson

Mrs. Jean M. Church

Ms. Joanne Cirocco

Carol Ciszewski

Mr. & Mrs. Peter Claeys

Jean Clark

Mr. Kelly Clark

Ms. Patricia C. Clarke

Peter Clay

Climate Ride

Mr. & Mrs. David L. Cobb

John B. Cobey

Michael Cobler

Victoria Coburn

Ms. Donna Cocke

John Coffin

Mr. Hayyim Cohen

Cathy Cohn

Susan P. Cohn

Ms. Annette E. Colfax

D. Conley

Fraser Conlon

Mrs. Sue Connell

Shawn & Joanne Connors

Ms. R. G. Cooks

Mrs. Sherry M. Corbett

Carla R. Corwin

Thomasine & Bruce Cosci

Mrs. Sally R. Coughlin

Mr. Malcolm C. Cox

Mr. Robert Cox

Ms. Celia Craft

Gordon & Jacqui Cragg

Ms. Gillian Craig

Peter & Sharon Crary

Brenda L. Crawford

William Cree

Cretors Family Foundation

Susan Crocker

Donald Cronin

Ms. Mary Cronin

Ms. Marian L. Cross

Ms. Linda A. Crutchfield

Michael Culver

Mr. Mark S. Cunningham  
& Dr. Judith Klein

Francie Curtiss

Mr. & Mrs. Larry Dale

Ms. Gail B. Dallmann-Swenson

Dianne C. Dana

Mr. Gary Dargush

Susan & Bill Darnell

Das & Majumder  
Family Donation Fund

Dr. Joan Davanzo

Toni Davison & Susanne Feller

Mrs. & Mr. June Dawson

John & Catherine de Strakosch

Mr. Pierre De Villiers

John Deakin

Mrs. Bonnie Dean

Dr. Jill Debona

Dr. & Mrs. George J. Dechet M.D.

Ms. Margo Deckard  
& Mr. Charles Miller

Yvonne L. Deckard

Angeline DeGeorge

Mr. Douglas DeHart

Ian Delaney

Thomas Deleuil

Terry Demaria

Sharon DeMartini

Ms. Bronwen Denton-Davis

Jennifer DeNyse

Mr. Hal Schneider & Ms. Irene Devine

Roopa Dhatt

Dhiman Family Foundation Inc.

Enid Diamante

Dr. Larry J. Diamond Ph.D.

Angela Dibrell

Mr. Mark A. & Mrs. Katharine B. 
Dickson

Dan & Lisa DiFilippo

Joan Diggs

Ms. Helen A. Dimos  
& Dr. Benjamin K. Oko

Ms. Colleen Dinter

Dipjar

Mr. Ryan Dishaw

Disney Worldwide Services, Inc.

Barbara Divver & Theodore Reff

Mr. & Mrs. Michael F. Doherty

Ellen & Don Dollar

Marcia Donley

Ms. Tamela Donnelly

John Donovan & Jan Dana Donovan

Neesh Doobay

Louis Dorfman

Ms. Patricia Dow

Deb Dowling

Ms. Kathleen Doyle

Carol Drake & John Drake

Mrs. & Mr. Katherine F. Drew

Richard Duesbury

Mr. Brian T. Duffy

Ms. Camille Dull

Ms. Helen M. Dunlap

Christine A. Dunlop

Ms. Andrea Durkin

Ms. Chizuko Dutta

Janet Dwight

Dennis J. Eakin

Ms. Lori Eanes

Joyce Eckman

Jo Ann Eder

Mr. George O. &  
Ms. Kathleen D. Edwards

Anne Ehrlich

Mr. Daniel Einzig

Elephant Gin

Kristin Elliott

The Philip Lee Ellis & Elizabeth B. 
Ellis Foundation

Mrs. Priscilla A. Elwell  
& Mr. Richard O. Miller

Lillian Emmons

Patricia Eng

Kelly Enkoff & Sandra Nelson

The ERM Foundation

Epic Games

Mr. Kenneth M. Erickson

David Evans
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S Ms. Heather A. Evans

Mrs. Carolyn C. Evarts

Mr. & Mrs. Richard Evrard

Yizhaq Ezra

Mr. Blake Facente

James Fackert

Mrs. Pamela Fair &  
Mr. Glen J. Sullivan

Arlene Falke

Mr. Paul A. Falon &  
Ms. Caroline A. Mitchell

The Familia Robinson Foundation

Mr. Robert Fanini

Liz Fanning

Fantasy Junction

Mr. Christophe Farber

Dr. William Farber DVM

Ms. Mary Farley

Mr. Wesley Farmiloe

Thomas & Sarah Faulkner

Ms. Elaine Felde

Karen D. Felts

Hallie D. Ferguson

Marcelo Ferreira

Mr. & Mrs. James R. Ferwerda M.D.

Fever Tree

David Fiedler

Isobel Field

James T. Field

Mitchell Field

Ms. Alexandra Fingesten

Christopher A. Finley

Scot & Mariana S. Fischer

Ms. Colleen Fitzpatrick

Stephen & Lana Fitzpatrick

Mrs. Mitra Fiuzat

Mr. Stuart S. Flamberg

Dr. David Flatt & Mrs. Nancy C. Flatt

Mrs. Debra Floyd

Mr. & Mrs. Edward Fogarty

Elio Fois

Ms. Shirley Foreman

Kyle Foscato

Dawn Fournier

Lisa Fox

Patrick Frame & Sheila Norman

Harriette M. Frank

Dr. & Mrs. Daniel A. Frankel M.D.

Lorraine Frankenberg

Franklin Philanthropic Foundation

Edward Franklin

Lorie A. Frankovic

Ms. Tina Frantz

Richard M. Friedberg

The Friendship Fund

Frontstream

Ms. Bonnie Frownfelter  
& Ms. Sara Metzler

Ms. Lisa Fulton

Alex G

Amory & Linda Gage

Mr. Dennis Gaitsgory

Matthew & Emily Gallagher Family

Ms. Sandra Gallagher

Chris & Cindy Galvin

Akhila Ganapathy

Balvant Ganatra

Mr. Jon & Mrs. Phyllis Gardner

Terri & Larry Garnick

Dr. & Mrs. David K. Gaskill

Richard S. Gasparotti

Ms. Elizabeth C. Gasser

Ms. Elizabeth Gatz

William & Cheryl Geffon

Mr. Peter Geller

Mr. Markus H. Gemuend &  
Mrs. Christine E. Gemuend

Mr. Robert Geneczko

Stephen George

Mrs. Virginia Germann

Susan Gerngross

Mr. Gordon Getty

Joseph Giglio

Ms. Susan Gilbert

Caroline Gillespie Greer

Dane Gillette

Mr. James Gilligan

James Gilmore

Ms. Josephine Gittler

Givinga Foundation Inc.

Jane Gizzi

Ms. Susan M. Glasbrenner

Mr. & Mrs. James J. Glasser

Joyce A. Godwin

Ms. Gay Goforth & Mr. Larry Hill

Ms. Sandra C. Goldman

Mr. Jim Goldschmidt

Joseph Goldstein

Ms. Suzanne V. Golt

Ms. Lucille Gonyea

Manny Gonzalez

Carmina Gooch

Jesse Goodman

Ms. Lynn Goodman

Ms. Lisa Goodrich

Dr. David Gori

Mr. & Mrs. Michael C. Gorton

The Barbara & Harold Gottesman 
Family Foundation

Sandy Gottstein

Ms. Reyla Graber

Miriam Grabow

Vanessa Graef

Joan Granlund

Allyne D. Greco

Tara Greco

Jonathon Green

The Grey Family

Marjorie & Timothy Griffith

Mr. Steven L. Griffith

Ellen Griggs

John Grillo

Teresa Grimes

Elliot Grodko

Ms. Beverly Groeschell

Mrs. Nancy K. Grosfeld

Ms. L. Gayle Gross  
& Mr. Howard Gross

Jim Grover

Ms. Adele S. Grunberg

Tim & Devon Guard

Ms. Geralyn Gulseth

Mr. Robert D. Gurley

Mr. Michael Guttag

Philip Guymont

Ellen Guzauski

Leona Guzman

Candace Haber

Mr. & Mrs. Paul H. Haberman

Nancy Hager

Mr. & Mrs. Robert Hagge Jr.

Mr. Crispin Hales

John Raymond Hall

Missy Hall

Ms. Kathryn Haller

The Halsey Family Foundation

Mrs. Nina Hamilton

Mr. & Mrs. Michael Hamm

Ms. Anne W. Hammond

Mr. Glenn Hammons

Kevin Hannon

Peter M. Hansen

Mr. Thor Hanson

The Harcourt Foundation

JoAnn & Alan Harley

Maxine R. Harris

Robert F. Harris

Stephanie Harrison

Roger Hartwell

Joan S. Haskell

Ms. Patricia Gay Hass

Frances Hast

Ms. Wendy Hatfield

Roy M. Havenhill

Ms. Janice Hayles

Mrs. Lucile W. Hays

William M. Hayward

Mrs. Patricia G. Hecker, Hecker 
Family Charitable Foundation

Mr. Richard P. & Mrs. Gail H. 
Hecmanczuk

Heidi Heffelfinger Todd  
& Steven S. Todd

Ms. June E. Heilman

Ms. Jody Hellman

Mrs. Deirdre H. Henderson

Molly Henderson

Ms. Barbara J. Henoch

Ms. Diane Henry

Mr. & Mrs. Gaylord G. Henry

Diane Henshel

Mrs. Jack Hergenrader

Ms. Rita Herman

Kathleen Herold

Mr. Ken A. Heroy

Mary Anne Hertel

Jen Herzer

Sally Hess

Ms. Susan M. Hess

Mr. & Mrs. Willis S. Hesselroth

Sarah Hettinger

Mr. & Mrs. Peter N. Heydon

William Hickey

Susan Hillenbrand

Janet Hillier & R. Graig Hamilton

Mr. Robert & Mrs. Shauna Hirsch

Deb Hoag

Dr. & Mrs. John J. Hockema DDS
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S Ms. Barbara Hoff

Ms. Carol Hoffecker

Ms. Annemarie Hoffman

Dr. Richard E. Hoffman & Mrs. 
Maureen E. Bush-Hoffman

Drs. Bill & Nicole Hoffmeyer

Pamela Holding

Mr. & Mrs. John M. Holladay

Graham Holloway Family

Becky Holmes

Ms. Valerie F. Holmes

The Willian & Helen  
Holmgren Giving Account

Carlota Holton

Hope for all Creatures Fund

Andrea Hopke

Nancy Horie

Ms. Mandana Hormozi

Ms. Lauren A. Horwitz

Holly E Hoting

Brian & Pamela Hudson

Ms. Barbara Hughes

The Hulitar Family Foundation

Susan F. Hurrell CPA

Patt & Rick Hustead

IBM Corporation  
Matching Grants Program

PC Imle

Mr. Gaylord Ingersoll

Inyange Industries 

Leslie Jackson

Ellen R. Jacobson

Ms. Lauren Jacoby

Jo K. Jagoda

Mrs. Myrna Jakobowski

Mark S. Jardini

Mr. & Mrs. Jay

Mr. John M. Jaye & 
Mrs. Gaylynn J. Speas

The JDL Foundation

Barbara L. Jennings

Josh Jensen

Mr. & Mrs. Thomas I. Jensen

Suzanne Jevne

Michael & Denise John

Johnson & Johnson  
Family of Companies

Justine Johnson & Gary Block

Mrs. Sylvia V. Johnson

Carol Johnston

Ms. Alexandra Jones

Andrew Jones

Laren & Randal Jones

Noel J. Jordan

Susan G. Jorgensen

Ms. Jennifer Josephy

Lese Joslyn

JP Morgan Chase Foundation

Mr. Fernando Juarez

Ms. Judy M. Judd

Hazel & Julian Judelman

Justgiving

Mr. Steven Kadish

Ms. Leslie J. Kahan

Kaiser Permanente Community 
Giving Campaign

Ian & Vanessa Kallmeyer

Dr. Susan Kannenberg &  
Dr. Lloyd Kannenberg

Gary Kaplan

Mr. & Mrs. Warren J. Kaplan

Ms. Ona M. Karasa

Harriet A. Karkut

Steven & Migette Kaup

Ms. Patricia A. Kaupp

Steven Kazan &  
Judy Heymann Kazan

Anne Kealey

Ms. Kathleen Kemper  
& Mr. Gary B. Smith

Colleen Kennedy

Ms. Christine Kerber

Mr. & Mrs. Gregg Kerber

Jack Kern

Ms. Barbara J. Kerr

Laura Kether

KeyBank Foundation

James A. Keyte

Helen Kielkopf

Dusty Kiernan

Ms. Leila Kight

Mr. & Mrs. Mike Kiley

Andrew & Susan Killeen

Ms. D’Arcy Kirkland

Binnie S. Kirshenbaum

Jeffrey S. Kiser

Ms. Wendy Kitzmann

Mr. & Mrs. Matthew J. Klaben

Candace Klein-Loetterle

Ms. Deborah M. Kleinwachter

Joan Klemic

Dr. Judith P. Klinman Ph.D.

Ms. Kathleen N. Knepper

David & Cassandra Knowles

Anne O. Knowlton

Van Knox

Julia Knox-Hudson

Kathleen & Reha Kocatas

Dr. Douglas Koch

Ms. Victoria Kohler

Gerald A. & Karen A. Kolschowsky 
Foundation, Inc.

Kathleen Kominski

Mr. Jeffrey Koon

Ms. Mary Jo Kraft

Mr. Richard P. Kraft

Judith Kramer

Anne-Marie Kraus

Robert Kremer

Ann Krenek

Danielle Krettek Cobb

Ms. Carol Krieger

Michael & Susan Krieger

Mr. C. S. Kriegh &  
Dr. Pamella S. Gronemeyer

Patrick Kriser

Mr. Frank Kroger

Timothy Kromer & Celinde Strohl

Patricia Kruger

Mrs. Sandra Kurkjy

Mr. Ken Kurtz

Pamela Kushner MD

Jason Kutasi

Mr. & Mrs. Rob Labicane

Ms. Leanne Lachman

Mr. Marcos C. Ladeira

Ms. Pennie Laird

Sarah “Dixie” Laite

Bill Lambert

Dr. Paul Lampert

Mr. & Mrs. Gary D. Landers

Philip & Becky Laney

Beverly Lang

James Lang

Toby A. Lang

Ms. Patrica C. Lange

Karen Langston

Ms. Karen Larsen

Allan R. & Jeanne Larson

Mr. Charles R. Larson

The Robert J. Laskowski Foundation

Dina Lassow

Kevin Latek

Kevin Latek

Nancy Latner

Catherine Lau

The Laursen Family

Mr. Bruce Lawson

Mrs. Susan Leahy

Jessica Leão

Dylan Lee & Leslee York

Mr. Tom Lee &  
Mrs. Elizabeth P. Lovtang

Miki Leeper

Ms. Zheindl Lehner

Doreen & Ariel Leibovitz

Ms. Patricia Leighfield

Lennox Foundation

Cynthia Levine

Nina Gail Levitt

Dr. Roger Lewin

Erika Lewis

Jeffrey & Anita Liebman

Dr. Abbie B. Liel Ph.D.

Mary M. & Andy Lindblad

Mr. Gerald Linderman

Elizabeth Lindgren

Mrs. Laurie G. Lindner

Lindsey Walker Family Fund

Robert Lindstrom

Mr. & Mrs. John Lindvall

Ms. Patricia A. Lintala

Deborah Lipman

Di Liu

Eva Lizer

Dr. Jean M. Lockyer

Nancy Lodge

Susan Loehrl

Ms. Virginia Lomerson

Marion Jameson

Mrs. William H. Loos

Mr. Jonathan B. Losos Ph.D.

Ms. Pam Lotke

Nancy Low

Ms. Jolene Lu

Mrs. Mary Luchina

Dan & Christine Ludlow
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S Luebbert Family Charitable Fund of 
the New Hampshire Charitable 
Foundation

Ms. Sandra K. Lukas

Mr. & Mrs. Douglas S. Luke

Mr. Larry A. Lundblad

Mrs. & Mr. Claire Lupton

Jesper  Lyckeus

The Lyons Family

Timothy Lyons

Ms. Lori MacEwen

Mr. Elliott Mackle

Susanne Madden  
& Dr. Thomas Webb

Mr. Darren J. Magda

Mr. & Mrs. James D. Mair

Shiyoe S. Malinasky

Manganiello Family Fund

Joseph Mannis

Edward & Elizabeth Mansfield

Robert Mantella

Mrs. Joyce & Mr. Scott Marhoefer

Gary Markotich

Janet Marler

Lori Marquardt

Mr. & Mrs. John F. Mars

Judith Marshall

Mr. & Mrs. Robert P. Marshall Jr.

Catherine Martin

Mr. Kenneth B. Martin

Ronald, Carol, & Dana Martin

Serena Martin

Kathleen & Steve Martinek

Mr. John Martinez

William Matheson

T. Mathewson

Julie Mattson

Ms. Julianne Maurseth

Ms. Renee Maxwell

Jo A. Mayer

Mr. & Mrs. John McAdoo

Mr. Dan McCaffery

Melissa McCance

Frances McCarthy

Ms. Rebecca McCarthy

Rebecca J. McCarthy

Ms. Joan E. McCauley

Ms. Ruth McCloud

Mrs. & Mr. Sharon E. McCullough

Mr. Scott McDonald

Abby McEnany

Ms. Martha McFadden

Mr. Edward McGehee

Mr. Carl McGill

Patricia S. McGinnis

Ms. Louise McGregor

Stevenson McIlvaine  
& Penelope Breese

John McKenna & Carol Campbell

Michael J. McKenzie

Karen McKinley

Louis McKinney

Duncan F. McLaughen

Bruce & Eleanor McLear

Mr. & Mrs. Mark McNabb

Susanne McRae

John McSorley

Medtronic Foundation Volunteer 
Grant Program

Mr. Gilbert Meehan

Dr. Hooman Melamed

The Melling Family Foundation

Susan Mellman

Dr. Richard Melsheimer  
& Ms. Cynthia L. Kring

Mr. Barry Mendelson

Janis & Alan Menken

Maria Merritt

Dr. R. M. Mésavage

Mr. & Mrs. George W. Meyer

Lesley Meyer

Ms. Erica Michaels

Anissa Mike

Dr. Charles K. Miller

Ellen & Clay Miller

Ms. Janice A. Miller & Mr. Tom Belden

Jennifer Miller

Robert Miller

Mr. Terry Miller

Mr. Lyle S. Mindlin

Jonathan Mintzer

Frances W. Mitchell

Mr. & Mrs. Larry Mitchell

Ms. Christy Monroe

Dennis Monroe

Mr. & Mrs. Craig Monson

Douglas Montgomery  
& Matthew Hudson

Patricia Moodie

William & Margot S. Moomaw

Ms. Carol Moore

Gregory Moore

Ms. Jane E. Moore

Joe Moore

Mr. Timothy Moore

Era J. Moorer & Walter F. Williams

Martin Moran

Donald J. Mordecai M.D.

Michael Moretti

Ms. Beverly Morgan

Mrs. Katharine B. Morgan

Mary Mormann

Jeff & Shay Morris

Lynn Morrison

Richard Morrison

Mr. & Mrs. Duane Morse

Margie Morton

Ms. Kelly A. Moylan

Dr. Michael Mundt

Mr. Phil Munsey

Melissa M. Muth

Ms. Jeanne C. Myers

Lynn Myers

Ms. Janet L. Nace

Mr. & Mrs. William T. Naftel

Erica Naito-Campbell

Mr. & Mrs. James S. Neish

Ntokozo Ngcobo

Ms. Linda L. Nicholes  
& Dr. Howard E. Stein

Dr. Valerie Nicholson

Donald Niemann

Ms. Heidi Nitze

Nomad Safaris Ltd

Betty Normand

Mr. & Ms. David A. Northrop

Sandy Northrop & David Lamb

Ms. Erika Norwood

Ms. Esther M. Novak

Dr. Donald & Mrs. Tessa Nuss

Mark & Vickie Nysether

Mr. Michael Obermann

Mr. Andreas Ohl &  
Mrs. Laurie O’Byrne

Gail Odell

The J & L Oehrle Family Fund

Ms. Pamela A. Okano

Mr. Austin F. Okie

Seun Oloruntimehin

Ms. Leslie O’Loughlin

Mr. Harry Olsen

Cheyenne & Richard Olson

Ms. Jean Oppenheimer

Laurie Oriel

Ms. Patricia Ormsbee

OTA LLC

Ruth Ellen Outlaw

Jan Owens-Martinez  
& Steven Martinez

Jonathan Packer & Eunsung Cho

Hosahalli Padmesh

Eliot W. Paine

Mea Pangia

Paradise Wildlife Park

Hemal Parekh

Ms. Barbara Parkening

Mr. Brainard W. Parker III

Chrystina Parks

Jim Partan

R. S. Pastrick

Jacqueline F. Patterson

Nancy Patterson

Richard Paull

Mr. Richard Pavel

Lance Pedriana

Ms. Elizabeth F. Penfield

Jeffrey Pepper

Mr. Gregg Perkin

Joanne Perone

Edward L. & Slocumb H. Perry

The Todd & Lydia Peter  
Charitable Fund

Mr. James Peters

Jeana L. Petersen

Celesta Peterson

Emma Petoia

Dana Petre-Miller

Tod & Elizabeth Peyton

PG&E Corporation Campaign  
For The Community

Mr. Shaun Philippart

Mr. Joseph Phillips

Steven Phillips

Mrs. Valerie O. Phillips

Jessica Philpott

Diego Piacentini

Mr. Raymond D. Picciano

Dr. Judith Pickersgill
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S Ms. Ellen Pickler Harris  
& Mr. Ron Harris

Louis B. Pieper Jr.

James R. Pierce

John & Nuri Pierce

Mr. Juan E. Pine

Mr. Norman F. Piner

Mr. Eric J. Platt

Genevieve Poirer-Richards

Mr. James A. Poley

Mr. & Mrs. Ira L. Polk

Susan Pollans & Alan Levy

Russell Poloson

Dr. & Mrs. Tajdin R. Popatia M.D.

Barbara Poppe

Mr. David Porteous  
& Mrs. Vicky Smith

Paige Best & Jonathan Porter

Jonathan Poster

Shelley Jo Pozez

Jason Pressman

Rebecca Preston

Mr. John Priest

Martha Prine

Ms. Barbara Prynoski

Vivian Pyle & Anthony Anemone

Mr. Ronald Quake

Caren & James Quast

Gisele Quesnel

Mr. & Mrs. Gerald M Quiat

Lewis E. Quinn Jr.

R C Charitable Foundation

Rita Race

Ms. Maya Rainey

Raghunath & Aparna Ramakrishnan

Leanne Ramsey

Mr. Robert Ramsey

Ann Rankin

Mr. Arthur Ravenel Jr.

Dr. Gordon R. Ray M.D.

Bayard Rea

Red Hat

Brooke Redeyoff

Kimberly Reece

Alexandra Reed

Ian Reed

Mr. & Mrs. William S. Reed

John Regan

Ms. Monique Regard

Michael & Tatiana Reiff

Christoph Reuter

Mr. Richard L. Revesz  
& Mrs. Vicki L. Been

Kathleen Rezendes

Joe & Liz Rhoades

William & Megan Rhodehamel

Clinton D. Richardson

Ms. Georgene B. Richaud

Mr. Thomas H. Richey

Taylor Ricketts

Marie W. Ridder

Ms. Robin C. Ried &  
Mr. Christopher H. Staudt

Ms. Linda Rimbach

Mr. Lawrence T. Ring

Karen Ringsred

Jennifer Ritman &  
Andrew Brinkworth

Lucille G. Robertson

Ms. Diane Robins

Daniel Roby

Mr. Raymond Roccaforte

The John A. Rodger Foundation

Marjorie & Richard Rogalski

Mr. Gay Rogers

Nick Rose

David Rosen

Howard Rosen

Barbara Rosensimon

Ms. Elizabeth Rosenthal

Mrs. Mary M. Rothman

Ms. Joan Roudenbush

Rouse Family Foundation

Mark & Beth Ruben

Mr. & Mrs. John A. Ruckes

Charles Ruger in honor of  
Cosima Whiteley

Ms. Elizabeth Ruml

Mr. & Mrs. Charles C. Rumsey Jr.

Laura & Joseph Rushton

John & Carol Rutherford

Joyce Ryan

Maria Ryan

Ms. Sibyl Sanford

Mr. Deryl Santosuosso

John & Linda Sardone

Joanne Sawicki

Daniel Sawyer

Michael Scavio

Ms. Susan Schiffer &  
Mr. James Barsoum

Gloria G. & Karl F. Schlaepfer

C. Schmidt

Daniel Schmidt

Mr. Ron Schmidt

James M. & Carol Schmoock

Rachel Schochet

Nancy Schoeneman

Ms. Christina Schreiner

Martha Schultz

The Susan & Ford Schumann 
Foundation

Karin Schwab

Irene & Jeffrey Schwall

Ms. Elizabeth Schwartz

Ms. Roxanne Scott

Theodore Scourles

Sean Scully

George Seger

Ms. Barbara Selfridge

Mr. Keith R. Sendall

Mrs. Cindy Senften-von Coelln

Ms. Miriam Sexton

Ingeborg Shannon

Arnold Shapiro & Karen MacKain

Ms. Ellen Shear

Shell Oil Company Foundation 
Matching Gifts

Sherwin Williams

Sheryl Steinberg Collins Foundation

Juliet E Shield

Winifred Shima

Christopher & Claire Shoales

Mrs. Carol Shorrock

Ms. Robyn Shreiber

Sharon Shrock

Dr. Jerry Shuper

Mr. Richard J. & Mrs. Jill T. Sideman

Michael & Buffy Simoni

Sir Edmond B.V.

Laura Sites

Ms. Gloria J. Slagle

Jeff Slutz

Mr. Steve Smart & Mr. Javier Barreto

Mrs. Emily Smith & Mr. Agnus Smith

Dr. Jerry Smith

Mr. Justin P. Smith

Lesley Smith

Robin Smith

Robin Smith

Ms. Sara A. Smith &  
Mr. Jonathan M. Satz

W. Kelly Smith

Ms. Susan Smudz

Elizabeth Snorf

Mrs. Esther A. Snowden

Katherine Snowden

Ms. Janet Snyder

Mr. Ronald E. Snyder

Mr. George A. Socher &  
Ms. Rebecca J. Gardner

Elizabeth Sorensen

Mr. & Mrs. Jeffrey M. Spatz

The Charles Spear Charitable Trust

Mr. Oliver Spencer

Spitfires.com 

Ann Springgate

Mr. Francesca M. Stanton

Shannon Stanton

State Farm

Michael Steigerwald

Dr. Ronald B. Stein

Charles L. Stellberger

James P Stephens

Mr. David D. Stern

Kathy J. Steve

Ms. Sally Stevens

Frances W. Stevenson

Dr. Sarah B. Stewart

Ms. Barbara Stiefel

Ms. Faith Stone

Charles L. & Carolyn J. Stratton Fund

Robert Strosser

Joanna Sturm

Ms. Elizabeth Sullivan

Julie Summers

Tui Sutherland

Ms. Lisa Swayze

Dr. & Mrs. Mathew P. Swerdlow

Mr. Tom J. Sybrant

Dr. Jim Syverud & Barbara Syverud

Sylvia V. Taborelli

Mary Takaichi

Mrs. Betty F. Talbert

Dr. Marianne L. Tauber

Ms. Beverly L. Taylor

Brenda Taylor

Charleen Taylor
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S Mr. Jeff Taylor & Mrs. Sherl Taylor

Mrs. Lois R. Taylor

Dennis Telzrow

Joseph Testa

Ms. Usha B. Thakrar

David & Eudora Tharp

Ursula Thebault

Joyce Thibodeaux

Tichard Thompson

Mr. & Mrs. Steuart H. Thomsen

Mr. Jeffrey Threlfall

Ms. Laura Tiktinsky

Mr. Walter W. Tingle

Mr. & Mrs. Jim Tolonen

Paul F. Torrence

Ms. Jennifer Tost

Mr. Christopher D. Tower  
& Mr. Robert E. Celio

Ms. Victoria S. Trauscht

Edward Traynor

Janet Trettner & Eugene Stoltzfus

Clark Trexel

Mr. C. D. Trexler Esq.

The Triple T Foundation

Ms. Ariana M. Tuggle  
& Mr. Erik A. Kruger

Mary Tunkieicz

Andrew Turf

Ms. Peggy Turner

Dr. & Mrs. Scott W. Tyler

UK Online Giving Foundation

Marc Ullman

Dennis & Sue Umshler

United Way of King County

United Way of the Franklin  
& Hampshire Region

United Way Worldwide

Lalith Uragoda

Helan & Nelson Urban Foundation

Mr. Richard D. Urell

US Bank Foundation

Mr. Ray Valadez

Ms. Abigail P. Van Alstyne

Ms. Alice Van Buren

Ms. Helena Van Dierendonck

Van Itallie Foundation Inc.

Jan W. Van Roessel

Frits & Letty VanderLinden

Mr. George Varsam

Suparna Vashisht & Manish Goel

Viviane Viehof

Visit Rwanda x Arsenal FC 

Ms. Nancy Vlassis

Emily V. Wade

Sally K. Wade

Wags & Menace Make a Difference 
Foundation

Ms. Mary M. Wahlstrand  
& Mr. Mark A. Bohnhorst

Mr. Jack Walker

Ms. Laurelia Walker

Marcia Walker

Mr. Paul Walker

Ms. Shannon M. Wall

Mrs. Barbara Wallach

The Robert A. Waller Foundation

Dr. John W. Walsh M.D.

Martha M. Walsh & Peter B. Bloland

Ms. Christine Walter

Mr. & Mrs. John R. Walter

Ms. Marion T. Ward

Ms. Josephine Wardle

John W. Warner, IV Foundation, Inc.

Ms. Deborah Warren

Kym Watt M.D.

The William H. & Mattie Wattis Harris 
Foundation

Mr. Joseph Webster

Brittany Weeden

Diana Wege

Diann Weinman

Edward Weiss

Elie Weiss

Laura Weiss

Nina Weissenberger

Penny & Carl Weissgerber

Wells Fargo Community  
Support Campaign

Mrs. Martha K. Wells

Carole Wells-Desin

Julian Wentzel

Roy Wessbecher

Daniel Whalen & Sharon McQueen

Dr. M.A. Ann Whelan

Cynthia Whitcomb

Dr. Tammie White

Ms. Pamela A. Whitehouse

Christopher Whitney

Mr. & Mrs. Brian Whittman

Stephen Whyte & Rebecca Ralston

Keith & Janice Wiggers

Dr. & Mrs. Kenneth H. Wildrick

Dick Wilhelm

Jack Wilkenfeld M.D.

Carl Wilkinson

Mrs. Stephanie Williams

Ms. Linda L. Willis

Anna E. Winand

Nancy Corwith Hamill Winter

Ms. Sally Wittier

Joan Wofford

Ms. Diana Wolcott

Kristen M. & John L. Wolfe

Shu J. Wong

John B. Wood

Judy Wood

Ms. Margaret Wood

Michael A. Wood

Mr. Alan C. Woodbury

Mr. David L. Worrell &  
Mrs. Julianne Worrell

Alan & Penny J. Wortman

Mary Wright

Mr. Philip Wright &  
Mrs. Penelope Wright

Ms. Molly Wu & Mr. Mark Molloy

John Yaist

Chul Yang

Elizabeth Yerkes

Mrs. Emily Yoffe & Mr. John Mintz

Mr. Peter D. &  
Mrs. Adrienne S. Yoshihara

Mr. Gordon Young

Ms. Karen R. Young

Wendi Young

Mr. Mark P. Zaitlin

Charles & Ann Zellmer

Ms. Anne-Marie Ziegler

Dr. & Mrs. Daniel W. Ziegler

The Stanley Shalom Zielony 
Foundation

Charlotte Ziems

Scottie Zimmerman

Rachael Zufall

Mr. Iwan Zwarts

Ms. Nancy Zweng

DONATION PAR SUCCESSION

Wendy Appel

Emma M. Bartoy

Douglas Baumwoll

Ann C. Bellows

Charles Brousse

Helen J. Brown

Gloria M. Castillo

Lucille B. Cetrulo

Carol A. Collins

Roger C. Conant

Susan Creveling

Patricia Cummings

Virginia M. DeLoney

Nancy Dix

Evelyn Gaul

Erin Gloria Gaye Gavin-Sweeden

Pat Healy

Barbara Horn

Peggy N. Jackson

Robert Kimbrough

Dolores Kromrey

Mildred A. Lillis

Ruth Longardner

Isabel Louie 

Ronald Manzi

James D. Mathews

Earl & Viola Maxfield

Denise Mills

Jon Pierre Morris, Lt. Col. Arden S. 
Morris, & Henriette Morris

Elizabeth M. Muth

Richard W. Oertel

Marvin J. Prager

Theodora Raven

Marilyn A. Ross
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S Keith Harris Schienberg

Marianna Sielicki

Martha Jane Sinclair

Ben & Betty-Jane Sobin

Linda Stahl

Ruth Staub

Carole Strauss

Phyllis Whitney Tabor

Alan S. Trueblood

Glenda Louise Watters

Edith I. Weinstein

Alec Wilder

Joan Wolfson

Dana Alison Wyckoff

SOCIÉTÉ KILIMANJARO

Anonymous (493)

Paula L. Adams

Carla Alford

Gwen M. Allen

Jeane Ann Allen

Helen F. Anderson

Linda Andrews

Marjorie A. Ariano

Susan Arias

Jan Armstrong

Carol Arnold & Andrew J. Moore

Kathy Arnold

Larry & Kathryn Augustyniak

Gloria J. Austin

Barbara Babcock

Joy Baker

Marcia Balbus

John & Valerie Bance

Linda M. Barker

Stephanie Barko

Robert G. & Ann S. Barrett

Mr. & Mrs. Richmond S. Bates

Gary Baxel

C. Becktel

Patrick J. Bergin, Ph.D.

Mr. Robin Berkeley, OBE

Kathryn C. Johnson & Scott R. Berry

Candace Bertelson

Lela Bishop

Debbie & Michael Bloom

Frances & Richard Bohn Trust

Surya Bolom

Sherri Breyer

Brock

Elizabeth Dabney Brown

Jane Ann Brown

David & Joanne L. Brunetti

Mrs. Waltraud Buckland

Deborah G. Buckler

William & Ann Buckmaster

Dr. Cynthia R. Burns

Jane S. Burtnett

Wallace M. Cackowski

Irene Cannon-Geary

Laura Carbone & Mitchell Watsky

John & Theresa Cederholm

Bonny & Ian Chick

David Cholak & Debbie Decampus

Christina Clayton & Stanley Kolber

Mr. & Mrs. Payson Coleman

Patricia Collier

Joyce D. Cology

Ann & Dougal Crowe

Sally Cumine

Jan Cunningham

Katie H. Doyle & Richard 
Cunningham

Louis Brendan Curran

Ms. Susan M. Curry

Anne Cusic - Tracks/USA

Gail B. Dallmann & Duane A. 
Swenson

Dianne C. Dana

David & Betts Dann

Toni M. Davison

Nancy Davlantes

Ms. Paula Dax

Joyce Dobkins

Joyce Eckman

Mr. Jeffrey A. Eiffler

Dr. B. B. Eshbaugh

Ms. Heather A. Evans

Peter Evans & Liz Dow

V. A. Ewton

Gloria J. Fenner

Mitchell Field

Sharon Edel Finzer

Lisa S. Firestone

Charles P. Sweet & Ronnie S. Fischer

June L. Fletcher

Barbara L. Flowers

Kirsty Forgie

Jane G. Fouser

Ruth E. Francis

Harriette M. Frank

Ms. Constance C. Frazier

Paul & Florine Frisch

Mr. Paul Gagliano

Rick & Joyce Gallagher

Barbara Gallardo

Adele Garvin

Jane W. Gaston

William & Cheryl Geffon

The Gideon Animal Foundation

Susan Gilbert

Dr. Linda L. Giles

Ms. Susan Glasbrenner

Richard P. Glasser

Joyce A. Godwin

Carol A. Goff

Dolores & Henry Goldman

Susan M. Gonzalez

Stephen P. Govan

A Grateful Donor

Beth Brock & Bob Greenawalt

Beverly Fay Greenwold, M.D.

Kari Grengs

Tim & Devon Guard

Heather Sturt Haaga 
& Paul G. Haaga, Jr.

Robert & Martha Hall

Michael & JoAnn Hamm

The Hansons

Susan M. Harding

Romayne Adams Hardy

John & Melanie Harkness

Barb Hauser

Mrs. Mae B. Haynes

Kristine Heine

Ronald Helmeci

Gail & Leonard Hendricks

Linda J. Hill

Mary Lou Hill

Dr. Sanford & Ann Hochman

Margaret Hodges

Jeffrey M. Holstein, RN, C

Mark & Barbara Holtzman

John K. & Janice L. Howie

Susi Huelsmeyer-Sinay

Connie M. Huggett

Roger W. Hutchings

Judy & Cal Jaeger

William & Janet James

Allen L. Jefferis

Carol E. Jones & David Johns

Carol Johnston

Hon. Kristina M. Johnson, Ph.D.

Deena & Steven Jones

M.S. Jones

Tracy Lee Jones

Bonnie Jupiter

Sharon Kantanen

Karen M. Kaplan

Steven & Migette Kaup

P. Ann Kaupp

Pauline E. Kayes

Ann Peckham Keenan

Mr. Dennis J. Keller

Constance A. Kelsey

Dr. Jeremy Kemp-Symonds

Hugh & Wendy Kendrick

Robert E. King

Susan Diane Kirchoff Trust

Madelon Kominic

Jennifer A. K. Kraus

Ken Kreinheder

Marcy & Jeffrey Krinsk

Mary Ann Rao Lancaster

Andrea A. Lapsley

Linda E. La Roche

Ms. Bonnie Larson

Cheryl Lechtanski

Drs. Hans & Judith Remy Leder

Patricia C. Lee

Ms. Zheindl Lehner
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S Deborah B. Leiderman

Cheryl & Kevin Leslie

Chalsa M. Loo, PH.D.

Mr. Alfred J. Lopena

George Loukides & Sam M. Tomlin

Kirk P. Lovenbury

Dwight & Kimberly Lowell

Malcolm & Trish Lund

Susanne Madden  
& Dr. Thomas Webb

Sandra Malmstrom

Lauren H. Marmor

Keith Martin

David Mason

Teri K. Mauler

Margaret S. Maurin

Steven & Ursula McAllister

Christine “Kris” McCann

Ruth McCloud

Mr. & Mrs. Henry P. McIntosh, IV

Sally McMahon

Kristine Meek

Mrs. Wanita M. Meenan

James R. & Suzanne Meintzer

Tony Melchior

Dr. R. Matilde Mésavage

Mickles Elephant Foundation

Robert J. Miller

Queenelle Minet

Nancy Moffett

Barbara Moritsch & Tom Nichols

Jeff & Shay Morris

Allen S. Moss

Harriet Moss & Paul Rosenberg

Ms. Phyllis F. Mount

Beth Mowry

Linda M. Moyer

Kelly A. Moylan

Sherry H. Mullett

Ms. Mary B. Napoli

Lester H. Nathan

Victoria K. & Victoria M. Neill

Vicki & James Nordskog

Anne & John Norris

John & Dorothy Oehler

Sue Orloff

Dr. & Mrs. Samuel M. Peacock, Jr.

David Peckman & Michael Baffa

Jon & Analee Perica

Ms. Barbara R. Perry

Jennifer Plombon

Jeffrey & Yvonne Pommerville

Jonathan Porter & Paige Best

Myrna Barbara Pototsky

Paul & Karen Povey

Kathy D. Preziosi

Claire B.M. Proffitt

Linda Prusik

Patrick J. Raftery

Sandra A. Rakestraw

Viswanath Rao & Katheryn Small

Julie M. Reilly

Ms. Anna K. Rentz

Howard D. Richards

Nancy R. Richards Esq.

Crystal A. Ricker

Ida Katherine Rigby, Ph.D.

Jennifer Ritman &  
Andrew Brinkworth

Nina Tanner Robbins

Laurie Robinson & Sheldon Krantz

Murray S. Robinson

Tia Nolan Roddy

Lorraine Rose

Stuart Rosenburg, DVM

Sandra Clungeon Rosencrans

Richard & Jamie Roussel

Jacqueline S. Russell

Lynne G. Russert

Margaret Rust, Ph.D.

Mr. Hassan A. Sachedina

Cynthia M. Perry &  
Richard E. Sayers, Jr.

Anne & Joel S. Schecter

Betsy Schiff

Gloria & Karl Schlaepfer

Denise Schlener

Jan & Mel Schockner

Irene & Jeffrey Schwall

Melynnique & Edward Seabrook

Sandra Pitts Seidenfeld

Margareta Shakerdge Cottington

Susan H. Shane

Anahit Shaterian

Jane & Marshall Sheldon

Yvonne T. Sherman

Gloria A. Shidler

Frederick & Mary Lou Shirley

Mr. & Mrs. Christopher L. Shoales

Lisa Stevens & Craig Sholley

Leon & Fern Siegel

Mari Sinton-Martinez & Paul Martinez

Ken & Jacqueline Sirlin

Bruce L. Smith

Ms. Deborah A. Smith

Drs. Harlan & Elizabeth Smith

Vivian C. Sontag

Marjorie A. Spence

Cynthia A. Arnold & Peter O. Stahl

Rita A. Stapulonis

Michael Steamer

Kenneth D. Stephens

Lisa Stevens & Craig Sholley

Nancy M. Stevens

Peter & Carol Stewart

Sarah B. Stewart

Mrs. & Mr. Shelby J. Stifle

Leila Maw Straus

Ingrid M. Sunzenauer  
& Ralph C. Wright

Evelyn F. Sweigart

Duchess A. Swift

Sylvia V. Taborelli

Bob Taylor

Patricia M. Taylor

Mr. Walter Tingle & Mrs. Thea Holmes

Mark & Annabelle Travis

Jackie Turner

Ruth Elliot Turner

John H. Tyler

Dennis & Sue Umshler

Stephen Urbrock

Shelley Varga

Ms. Barbara von Hoffmann

Sharron Voorhees

Robert & Jean Walraven

Mr. & Mrs. Christopher C. Warren

Roxanne Warren

Laura A. & Wayne J. Wathen

Valerie Watt

Karen Weber

 Matthew T. Weir

Milt Weisman

Mrs. Phyllis J. Whitney-Tabor

Keith & Janice Wiggers

Dr. & Mrs. Kenneth Wildrick

Dorothy Courtnage Wilson

Anna E. Winand

Mrs. Margaret Winston

Marge Wright

R. Michael Wright

Susan E. Yager & Robert S. Berkowitz

Steven Zeluck
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© 2023 AFRICAN WILDLIFE FOUNDATION

L’AFRICAN WILDLIFE FOUNDATION, DONT LE SIÈGE SE TROUVE À NAIROBI, AU 
KENYA, EST UNE ORGANISATION 501(C)3 

ENREGISTRÉE AUX ÉTATS-UNIS ET UNE ORGANISATION CARITATIVE 
ENREGISTRÉE AU ROYAUME-UNI ET AU CANADA. DANS LES LIMITES PRÉVUES 

PAR LA LOI, VOTRE DON EST DÉDUCTIBLE DES IMPÔTS DANS TOUTE LA MESURE 
DU POSSIBLE. NOTRE NUMÉRO DE CONTRIBUABLE (EIN) EST LE 52-0781390.

NOUS REMERCIONS SINCÈREMENT LES PHOTOGRAPHES QUI ONT OFFERT 
LEURS IMAGES POUR QU’ELLES SOIENT 

UTILISÉES DANS CE RAPPORT.

ÉQUIPE DE DIRECTION DE L’AWF
Kaddu Sebunya 
Directeur général

Andrea Athanas 
Vice-président,  

Enterprise et investissement

Eric Coppenger 
Chef du personnel

Charly Facheux 
Vice-président senior,  

Stratégiede conservation, gestion  
desconnaissanceset impact

Beth Foster 
Directeur géneral adjoint,  

Marque et engagement public

Richard Holly 
Directeur financier

Lindsay Hance Kosnik 
Vice-président senior,  

Dons principaux et 
investissements

Frederick Kwame Kumah 
Vice-président, Leadership 

mondial

Philip Muruthi 
Vice-président, Conservation des  

espèceset science

Craig R. Sholley 
Directeur général adjoint,  

conseillerspécial

La liste de cette page et des pages 
précédentes reflète les dons reçus au cours 

de l’Exercice 2022 de AWF,  
du 1er juillet 2021 au 30 juin 2022.

KENYA

Siège social
AWF Conservation Centre 
Ngong Road, Karen 
P.O Box 310, 00502 
Nairobi, Kenya  
+254 711063000 

Bureau local:
Voi Town

CAMEROUN

Rue No. 1792
Bastos-Yaoundé, Cameroun
Entre le Haut-Commissariat du 
Canada et l’Ambassade de Belgique
+237 699035962

Bureau local:
Campo Ma’an National Park
Réserve faunique du Dja
Parc national du Faro

RÉPUBLIQUE 
DÉMOCRATIQUE DU 
CONGO

Avenue Colonel
Lukusa N° 16
Apartment 3 A, 3è niveau
Immeuble les Palmiers
Kinshasa, Gombe, DRC
+243 812628204
+243 817160263
+243 97957143

Bureau local:
Bili-Uele Protected Concentrateur 
de zones
Maringa-Lopori-Wamba Paysage

ETHIOPIA

Montagnes du Simien  
Bureau projet
P.O. Box 1. 
Debark, Ethiopia

NIGER

Commune 2 quartier
Dar Es Salam
Rue du Nouveau Pavé
Niamey, Niger
+227 96990772
+227 96461113

RWANDA

Bâtiment Kigali Heights  
2èm étage
KG 7 Ave  Kigali, Rwanda
+250 788309960

TANZANIE

Manyara Ranch
P.O Box 16749
Arusha, Tanzanie
+255 754826255

Bureau local:
Kilombero
Mbeya

OUGANDA

Plot 5, Katali Rise Naguru
P.O. Box 37346
Kampala, Ouganda
P.O Box 37346
+256 393266652
+256 393366653/4

Bureau local:
Kidepo Valley
Murchison Falls

ZIMBABWE

Bloc D Delken Complex  
Mt Pleasant Business Park
Harare, Zimbabwe
+263 772572062

Bureau local:
Chidrezi
Morangora

CANADA

18 King Street East
Suite 1400
Toronto, Ontario M5C 1C4
Canada
+1 647 559 1818

ÉTATS-UNIS

1100 New Jersey Avenue SE
Suite 900
Washington, DC 20003
+1 202 939 3333

ROYAUME-UNI

Berkeley Suite
35 Berkeley Square
Mayfair
London W1J 5BF
+020 7692 4012

SUISSE

C/o IUCN
28 rue Mauverney
Gland 1196, Suisse
+41 229990146

BUREAUX DE L’AWF
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PANAFRICAIN

1,013,815
Hectares conservés ou gérés avec le 
soutien de AWF (tous pays confondus)

92.9
Pourcentage des populations 
d'espèces prioritaires de AWF 
stables ou en augmentation

52,000,000+
Des bagages fouillés par des équipes 
de chiens renifleurs

638
Formation des autorités chargées de la 
protection de la faune et des forces de 
l'ordre à la détection et à la poursuite 
des crimes contre la faune

22
Aires protégées et conservées avec 
lesquelles AWF travaille et/ou a un 
partenariat

2X
Augmentation du nombre de 
jours de patrouille par an dans 
le parc national de Faro 
(5k-10k) suite au soutien de 
AWF sous forme de formation et 
d'équipement anti-braconnage

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE 
DU CONGO

437
Hectares restaurés 
et/ou sécurisés 

KENYA

3,077
Personnes bénéficiant d'un 
programme de travail contre 
rémunération axé sur la remise 
en état des terres 

80%
Réduction attendue des 
conflits homme-gorille suite à 
un programme de restauration 
de parc soutenu par AWF

500,000+
Des hectares approuvés par le 
gouvernement pour une 
meilleure gestion de la 
conservation

2,030
Des élèves du paysage de 
Kidepo ayant fréquenté dans 
les écoles construites par AWF

OUGANDA

394,548
Membres de la communauté 
bénéficiant de moyens de 
subsistance et d'un projet de 
lutte contre le braconnage dans 
le paysage du Zambèze moyen251

Des jeunes responsabilisés par AWF 
à travers des stages, des programmes 
de bourse et d'autres initiatives de 
leadership

Les données sont celles de l'Exercice 2022 
(du 1er juillet 2021 au 30 juin 2022)

84,000+
Des membres des 
communautés ciblés par des 
messages de sensibilisation à 
la radio sur la conservation et 
la lutte contre le braconnage

300+
Éclaireurs communautaires 
formés et équipés pour la 
surveillance écologique

42RAPPORT ANNUEL 2022



Depuis les débuts de AWF il y a plus de 60 ans, nous avons été les gardiens 
responsables de vos contributions au service de la faune et des terres 
sauvages d’Afrique.

Efficacité organisationnelle

Programmes de
conservation

83% - $32,868,803

Levées de fonds

12% - $4,592,002

Administration

5% - $1,890,931

RÉPARTITION DES REVENUS

Entreprises et
fondations

6% - $1,844,848

Secteur public

35% - $10,262,713

Revenus des programmes

1% - $305,532 Dons individuel

73% - $21,305,744

Investissement
revenu utilisé

-16% -$(4,656,059)
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PRODUITS D’EXPLOITATION NON AFFECTÉS AFFECTÉS   TOTAL
Dons de particuliers  18,898,086  2,407,658  21,305,744 
Soutien d’entreprises et de fondations  859,166  854,431  1,713,597 
Subventions du secteur public  10,262,713  -    10,262,713 
Revenus du programme  305,532  -    305,532 
Revenu de placement utilisé  131,251 -  131,251 
Actifs nets affectés utilisés  5,712,845  (5,712,845)  -   
Total des revenus d’exploitation  36,169,593  (2,450,756)  33,718,837 

COÛTS D’EXPLOITATION
Programmes de conservation  25,535,870  -    25,535,870 
Éducation et sensibilisation  7,332,933  -    7,332,933 

Dépenses totales du programme  32,868,803  -    32,868,803 
Collectes de fonds  1,890,931  -    1,890,931 
Administration  4,592,002  -    4,592,002 

Total des services de soutien  6,482,933  -    6,482,933 
Total des coûts d’exploitation  39,351,736  -    39,351,736 
Activités non liées aux opérations - - -
Revenus nets d’investissement  (3,835,157)  (820,902)  (4,656,059)
Total des activités non liées aux opérations  (3,835,157)  (820,902)  (4,656,059)

Variation de l’actif net  (7,017,300)  (3,271,658)  (10,288,958)

SOMMAIRE DES  
ACTIVITÉS AU 
30 JUIN 2022

2022 2021
Trésorerie et équivalents de trésorerie  2,458,002  3,643,888 
Investissements  26,927,302  33,759,808 
Dons et subventions à recevoir  9,024,224  9,523,240 
Comptes à recevoir  248,513  110,872 
Charges payées d’avance et autres actifs  1,084,865  949,670 
Incidence des prêts à recevoir  442,118  511,576 
Immobilisations corporelles, déduction faite de l’amortissement  4,705,570  4,139,827 
Actif de droits d’utilisation  3,911,357  3,957,321 
Total de l’actif  48,801,951  56,596,202 
Incidence des effets à payer  -    -   
Créditeurs et charges à payer  3,294,472  2,191,161 
Avances sur subventions remboursables  720,066  552,823 
Emprunt à rembourser  1,425,000  -   
Passifs de location  5,299,946  5,500,325 
Autres passifs  147,889  148,357 
Total du passif  10,887,373  8,392,666 

Actifs nets non affectés  28,310,364  35,327,664 
Actifs nets affectés  9,604,214  12,875,872 
Total de l’actif net  37,914,578  48,203,536 

Total du passif et de l’actif net  48,801,951  56,596,202 

SITUATION FINANCIÈRE AU  
30 JUIN 2022
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